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Inledare

Utrymme finns
for lokala
loneokningar

Forslaget till aktieutdelning till AB
Volvos dgare ar pa 18:50 kronor
per aktie, sa vi vet att foretaget
gar bra och att det finns utrymme
for lokala 16nedkningar som &r
battre an det centrala avtalskravet
pa 4,2 procent nar vi ska borja att
forhandla fram ett nytt [oneavtal
for Volvo Tuve i maj. Som alltid ar
malet att endast vara medlemmar
ska fa ta del av pengarna som vi
forhandlar fram.

En stor fraga i Tuvefabriken ar
Gula systemet och férdelningen
av ATK-tid. Vi fran verkstadsklub-
ben har tagit till oss medlemmar-
nas synpunkter och har kontinuer-
liga moten med foretagsledning-
en for att se 6ver och gora nod-
vandiga forandringar som okar
rattvisan i systemet.

Forra aret visade vi att vi vill ha
ett bra samhalle och bra arbets-
livsvillkor nar 6ver 100 metallare
var med och gick i taget pa Forsta
maj. | ar kommer vi bli &nnu fler.
Vi ses pa Jarntorget vid 12!

UIf Albinsson
Ordférande
VVK
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Verkstadsklubben startar ny grupp
med fokus pa yrkesarbetare

H Den nya gruppen kommer att ledas
av Seppo Holsa och den har tva hu-
vudsakliga uppgifter, att arbeta med
Lon 07-systemet samt med
gransdragningar mellan tjansteman-
na- och metallarbetarjobb.

- Vi har den senaste tiden sett att

det har blivit mer och mer fragetecken
gallande I6nenivaer och lonesattning-
en inom Lon 07-systemet samt att
teknikutvecklingen har forandrat flera
jobb pa Volvo, dar skillnaden mellan
metallarbeten och tjanstemannaarbe-
ten langsamt suddas ut, sdger Seppo.

Nu ar medlemskapet pa 96%!

B Fler och fler uppskattar IF Metalls
harda arbete for hogre loner och batt-
re villkor sa nu har vi lyckats att pas-

sera 96 procent medlemmar i produk-
tionen i Tuve fabriken! Detta ger oss
styrka infor loneférhandlingarna 2025.

Egna forslag i ny pensionsutredning

M |F Metall har tagit
fram en utredning med
nya forslag pa hur man
kan gora pensionen
mer rattvis. ldag ar det
bara cirka 1 procent av
vara medlemmar som
anser att pensionen ar
pa en bra niva. Om alla
forslagen i utredningen genomfors sa
kommer det att ge en vanlig metallare

Oy hirraw iF

Vill du veta mer?

cirka 17-20 procent i
hogre pension.

For att kunna paverka po-
litiken samarbetar vi med
Socialdemokraterna
genom facklig-politisksam-
verkan, men da krévs det
ett storre stdd och fler som
véljer att rosta pa Sinasta
valet for nuvarande regering vill inte
genomfora nagra storre forandringar.

Finlands hogerregering vill
andra lagen om anstallningsskydd

B Den finska regeringen, som bestar
av Finlands motsvarighet till Modera-
terna och SD, kommer att gora det lat-
tare att sdga upp aldre som inte okar
halla samma arbetstempo efter ett
hart arbetsliv.

Denna forsamring &r en del av en in-
ternationell trend dar exempelvis ho-

gerregeringen i Grekland har borjat
med 6-dagarsvecka och Argentinas
konservativa president vill infora 12-
timmars arbetsdag.

Daremot har Socialdemokraterna i
Danmark infor 35 timmarsvecka med
bibehallen 16n. Nagot som &ven har
borjat att diskuteras i Sverige.

Kommande aktiviteter

W Hang med pa Forsta maj! Da kom-
mer vi i verkstadsklubben att fira tradi-
tionsenligt genom att vi traffas pa Bis-
hops Arms vid klockan 12 och umgas
innan vi gar med LO i demonstrations-
taget upp till Gotaplatsen for att lyss-
na pa tal av LO och SAP. Darefter tar vi
nagot att dricka tillsammans, ju fler
som kommer desto roligare blir det!

M 5-6 maj anordnar verkstadsklub-
bens ungdomskommitté en egen
medlemsutbildning pa SKF! Har kom-
mer vi att ga igenom l6ner, gula syste-
met, arbetsmiljo och mycket annat.
Man anmaler sig genom att prata med
sitt kontaktombud/utbildningsansva-
rig i gruppstyrelsen.



Tre lokala avtalskrav

| senaste Extra-Ventilen
kunde vi lasa om de centrala
avtalskraven sa som lonehgj-
ning pa 4,2 procent, mindre
utrymme for beordrad overtid
och en storre arbetstidsfor-
kortning samt vad arbetsgi-
varna hade for motkrav.

Parallellt med dessa centrala forhand-
lingar har vi paborjat arbetet med att ta
fram lokala och koncernfackliga krav till
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|6neférhandlingarna pa AB Volvo. |
februari traffade Verkstadsklubben
gruppstyrelserna och tillsammans arbe-
tade man fram bland annat féljande
krav:

e Att en storre andel av Volvos vinst
ska ga tillbaka till oss arbetare genom
en hogre I6nehojning an det centrala av-
talet och en storre vinstdelning.

e Mer pengar till vara pensionssystem
sa att man kan ga i pension 2-3 ar tidi-
gare an den rekommenderade pen-
sionsaldern genom storre avsattningar i
deltidspension/VFF.

Sa har forhandlas [onen i tre steg:

Loneforhandlingar

e Att vi hojer friskvardsbidraget
ytterligare. Detta &r dessutom nagot
som betalar sig sjalv eftersom ett hogre
friskvardsbidrag ger friskare medlem-
mar och lagre sjukkostnader for foreta-
get.

Dessa krav kommer vi att stélla till fore-
taget, bade i koncernférhandlingarna
och sedan i de lokala férhandlingarna.
Vi kommer att komma ut med informa-
tion pa var hemsida och i sociala medi-
er sa fort forhandlingarna &r klara.
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Pension

Over 1000 kronor i manaden
| extra pensionsinbetalning!

Foretagspensionen ar nu
uppe i 1 022 kronor i mana-
den och ar ndgot som vi i
verkstadsklubben har for-
handlat fram for dig som ar
anstalld pa AB Volvo.

Idén till VFF kom under MTM-forhand-
lingarna 1995. Da férhandlade vi fram
en individuell inbetalning till en pen-

sionsforsakring pa 140 kronor i mana-

den. | I6neférhandlingarna 1997 for-
handlades vardet upp till 185 kronor/
manad och sedan dess har vi har fort-
satt med att férhandla upp inbetal-
ningssumman i vara l6neférhandlingar.
2007 forhandlade vi fram en stor for-
andring, da gjorde vi en 6verenskom-
melse med Volvo om att vardesakra av-
sattningen till VFF. Sedan 2007 har VVK
lyckats Okat vardet pa VFF dels genom
Ioneférhandlingarna, dels genom klub-
bens avtal om vardesakring. Det har re-
sulterat i att &r vi nu far in 6ver 1000

kronor extra i manaden till vart pen-
sionssparande.

Vardet av den extra pensionsinbetal-
ningen som vi har forhandlat fram
motsvarar nu cirka 3,5 procent av
genomsnittslonen for oss arbetare
pa AB Volvo. Det kan jamféras med
var fackféreningsavgift som &r pa
1,4 procent. Det |onar sig att vara med
i facket, for nar vi & manga medlemmar
sa kan vi kréva och forhandla fram
battre villkor!
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M Verkstadsklubben har tva stugor pa
Gullholmen, som ar vackert belaget ute
i bohuslanska skargarden. Pa somma-
ren finns det flera bra badplatser, moj-
lighet att hyra bat/bastu, schyssta fiske-
mojligheter, matbutik, restauranger och
glasskiosk.

For att hyra en av vara stugor under

IFMETALL

Volvo Verkstadsklubb, Goteborg

Hyr stuga pa Gullholmen!
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hogsasong, det vill sdga mellan vecka
28 och vecka 33, s maste man ha lam-
nat in en ansokan till verkstadsklubben
senast den 31 mars. Enklast ar att fylla i
formularet pa var hemsida, men man
kan aven ta hjalp av sin gruppstyrelse
och fylla i en blankett eller mejla till
gustaf.jonsson.engbusk@volvo.com.

Volvo Verkstadsklubb, 405 08 Géteborg.
Besoksadress: Stenebygarden, Norra Stenebyvagen 20.
Ansvarig utgivare: Ulf Albinsson, VVK.

Redaktor: Magnus Hansson, VVK.

Redigering & grafisk form: REDskapet. Tryck: Billes 2025.

Priser:

e Hogsasong: vecka 28-33, kostar
4900 kronor (uthyrning endast hela
veckor).

e Ovriga veckor: 3 300 kronor.

e Helg: fredag—sondag 1100 kronor.
e Dygn: 600 kronor.

Folj Verkstadsklubben och hall dig uppdaterad!
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