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Inledare

Valkomna
pa familjedag!

Valkommen till det allra forsta num-
ret av var medlemstidning. Da var ord-
forande Mikael Sallstrom dr bortrest
blir det jag, Ulf Albinsson, i egenskap
av viceordforande, som far skriva den
forsta inledningen.

Den nya klubben har nu arbetat i tva
manader i vara nyrenoverade lokaler
pa Stenebygarden. Aven om klubben
har anor sedan 1927 ar det en nystart
for oss sedan delningen. Detta har in-
neburit valdigt manga utmaningar. Det
ar mycket som maste fas att fungera
och vi har dessutom nya ledamoter i
var styrelse.

Tack vare var starka gruppstyrelse-
organisation som byggts upp under
manga ar star vi dock pa stadig grund.
Vara kompetenta fortroendevalda &r
garantin for att ni medlemmar inte blir
lidande under uppbyggnadsperioden.

Nu ér en del sjosatt — du haller i din
hand var forsta medlemstidning. Tan-
ken ar att den ska komma ut i jaAmn
takt. Ni ska ha en bra facklig informa-
tion. Det ar viktigt att medlemmarna i
IF' Metall pa Tuve vet vad som hinder
fackligt och hur klubben resonerar i
olika fragor.

Avslutningsvis hdlsar Verkstadsklub-
ben metallarna pa Volvo vialkomna till
vara lokaler hir pa Stenebygarden 161-
dagen den 2 maj. Vi anordnar en famil-
jedag for alla vara medlemmar. Mer in-
formation kom-
mer. Sedan ar
ni ju givetvis
valkomna
att komma
forbi 6vrig
tid for ett
besok.

Med viénlig hilsning!
UIf Albinsson
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IF Metalls krav inf

| det forsta utskicket fran den nystartade klubben visade vi ar-
betsgivarnas harda krav. Vi har fatt manga reaktioner pa det. Och
det dr inte sa konstigt. Media for alltid ut vara krav tydligt och
sedan far nagon arbetsgivare uttala sig om hur forskrackliga de ar.

Vad tidningar och 6vrig press borde gora, for att det skulle vara
rattvist, ar att visa arbetsgivarnas krav. Sedan kunde de intervjua
en arbetstagare och fraga om dennes asikter. Formodligen hade
det dock varit otryckbart.

Vi forstar att ni blir arga. Men aterigen. Utan fackforening hade
samtliga av arbetsgivarnas drivits igenom.

bittrat stod for att kunna komma tillba-
ka till jobbet. De av er som varit i re-
habsvingen hir pa Tuve vet hur svart
det kan var att komma tillbaka. Hur
svart det ibland kan vara att hitta ett
annat jobb pa fabriken. Rehabarbetet
har forandrats for oss hir pa fabriken pa
ett positivt satt det senaste aret men det
aterstar en hel del att arbeta med.

H Alldeles for manga arbetare
\ skadas eller d6r pa sina ar-
betsplatser.

Forra aret dog 48 styck-
en arbetare pa sina ar-
betsplatser. Helt oac-

ceptabelt. Riskerna ar
alldeles for manga.

Skyddsarbetet maste bli

bittre och som en del av det

kraver vi en sdkerhetsintro-
duktion pa varje arbetsplats. Det
borde vara en sjialvklarhet redan nu.

B IF Metall krdver 3 procent i Ionelyft
och en individgaranti.
Det betyder att varje arbetare ska vara
garanterad ett 1onelyft. Hur har vi da
kommit fram till just 3 procent? IF Me-
tall har ekonomer som riknat ordentligt
for att vara krav ska vara helt rimliga.
Visst skulle vi kunna kriva 7 procent
och sedan lata arbetsgivarna pruta
ned till 3 procent. Det vore dock
inte seriost. Vi tycker arbets-
givarna ir oseriosa med
sina krav. Det ska man
aldrig kunna anse om
det som vi kriver.

M Vi vill ha bittre
pension.

Arbetet i industrin r
manga ganger hart och
tufft. Vara medlemmar sliter
med sina kroppar. Darfor vill ha
mer avsittningar till deltidspen-
sion. Vi ska ha rad att ga ned i arbetstid
de sista aren.

Vi vill ha pensionsinbetalningar i
tjanstepensionen fran hela tiden man
jobbar, inte som nu, att inbetalningar
borjar nar man forst fyllt 25 ar, dess-
utom att betalningarna ska fortsitta om
man arbetar efter 65 ar fyllda. Ett helt
rimlig krav som kommer att héja virdet
pa din pension.

M Vi vill ha battre jamstdlldhet.
Barnen ar det viktigaste vi har. Att vara
hemma och ta hand om dem som forald-
raledig ska inte forsdmra for dig nar du
kommer tillbaka. Du ska inte halka efter
i16n. Och du ska ha ritt till samma kom-
petensutveckling som alla andra. Ocksa
dessa krav later sa sjilvklara ndr man
skriver ned dem.

Ovanstaende dr det IF Metall kraver.
Jamfor kraven med arbetsgivarnas.
Vilka ar mest verklighetsforankrade?

B Rehabiliteringen och arbetsanpass-
ningen maste bli bittre. Ar du dess-
utom sjukskriven ska du ett fa ett for-



or avtalsforhand

Motorsank.

arna

Dags att justera upp lonedkningstakten!

Ove Holmstrom, forhandlingsansvarig
VVK, kommenterar avtalet:

- IF Metall avvisar arbetsgivarnas forsta I6ne-
bud pa 1,4 procent i [6neh&jning. Det &r all-
deles for lagt, menar Ove.
Precis som var forbundsordférande Marie
Nilsson vidhaller han vart krav pa 3 procent.
- Industrins konkurrenskraft har starkts de
senaste aren. Svensk industri gar bra och vi

ser dessutom tecken pa en aterhdamtning av
konjunkturen, fortsdtter han. Vi kan se har
pa fabriken att vi gar upp i takt till exempel.
De flesta stora industriforetagen rapporterar
god Iénsamhet inte minst var egen arbets-
givare AB Volvo.

- Vi har bidragit till den [6nsamheten
genom att ha rimliga I6nekrav de senaste
aren. Nu dr det dags att justera upp l6nedk-
ningstakten, avslutar Ove.

Ove Holmstrom.
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- Ett av malen fér den nya
klubbstyrelsen ar att 6ka anta-
let medlemmar i fabriken. Vi
har redan nu en valdigt hog an-
slutningsgrad. Over nittio pro-
cent av arbetarna i fabriken ar
med i IF Metall. Det ger oss en
kraftfull gemensam rost. Nar
ndgon av oss fackliga patalar
problem ar foretaget tvunget
att lyssna.

Det sdger Magnus Hansson, Volvo Verk-
stadsklubbs nye organisationsansvarige.
Nedan utvecklar han sin och klubbens
syn pa organisering av medlemmatr,
gamla, nya och blivande.

— Vivill h6ja den gemensamma kraf-
ten dnnu mer. Tyvarr finns det arbets-
kamrater som inte insett virdet av ett
medlemskap i IF Metall. Och detta vill vi
forsoka andra pa. Vi kommer darfor att
lamna lite olika forslag till vara grupp-
styrelser for hur vi ska kunna 6ka med-
lemsantalet.

— Det ar givetvis frivilligt att ansluta
sig till den fackliga organisationen. Det
beslutet ska man dock, menar vi, inte
fatta utan ordentliga kunskaper om vad
man siger nej till. Var forhoppning ér att
montorer, operatorer, kontrollanter,
truckforare och andra yrkesgrupper ska
veta och forsta hur mycket tryggare och
hur mycket mer skyddad man &ar genom
ett medlemskap.

Star man pa utsidan och tittarin

— Alla de avtal vi kommer 6verens om
med foretaget fattas med IF Metall
genom ett sa kallat kollektivavtal. IF
Metall traffar dven lokala 6verenskom-
melser med foretaget i forhandlingar. Vi
ar gemensamt ansvariga for att avtalen
och 6verenskommelserna f6ljs. Lite till-
spetsat kan man sidga att man som icke-
medlem star utanfor det avtalet. Ar man
inte ansluten star man pa utsidan och

tittar in. Anda méaste man folja avtalet.
Sa fungerar ett kollektivavtal.

— Skulle foretaget pa nagot sitt hiavda
att man inte f6ljt avtalet finns det ingen
som kan forsvara en. Man ir ensam.
Och det valet far man gora. Vi vill dock
att alla ska forsta vad det i verkligheten
betyder.

Ensam dr inte stark

— Ett andra mal vi har dr att arbetskam-
rater ska hjilpa till att virva medlem-
mar. Man ska vaga prata och diskutera
fackliga fragor. Hjdlpa till att fa de som
star utanfor att forsta vikten av att vara
medlem. Det kan till exempel goras
genom att man berittar om egna erfa-

Kort om Magnus

B Magnus Hansson kommer fran Basmo-
dul och har arbetat pa Volvo Lastvagnar
sedan 2002. Han har alltid tyckt valdigt
illa om ordttvisor och haft ett driv att
gora det battre for sina arbetskamrater
sd han blev fort engagerad i fackliga
fragor.

Magnus borjade sitt fackliga engage-
mang med att bli vald som kontaktom-
bud for att sedan bli ungdomsansvarig i
gruppstyrelse 32. Darefter blev det fler
uppdrag som ungdomsansvarig i VVK,
Koncernfacket och i Avd 36. Ar 2015 blev
han sedan ordférande i gruppstyrelse
32. Det fackliga drivet har nu tagit
honom in i vdr Verkstadsklubb.

Utanfor Volvo lever han familjeliv med
flickvdn och son. Han tycker om att resa
ut pa aventyr, bade vanliga resor eller
sma dventyr med elscootrarna.

renheter av hur man fatt hjilp eller kant
stodet och kraften fran IF Metall. Otali-
ga dr de som fatt hjialp med loner, vid
olyckor, niar man blivit orattvist behand-
lad, nar man inte fatt ledigt och sa vida-
re och sa vidare. Vi finns med och hjal-
per till hela yrkeslivet, ja faktiskt, i sorg-
liga fall 4nda fram till graven. Den som
inte dr medlem star helt ensam.

- Ett tydligt exempel da det syntes var
under krisaren 2008 och 2009. Den hjilp
som IF Metall kunde erbjuda var mycket
viktig. Manga som inte varit anslutna
forstod, forst da, att ett medlemskap ger
en tung grundtrygghet. Arbetare kom
och ville gd med. De var ensamma och
ensam dr inte stark. En nedgang kom-
mer med allra storsta sikerhet att
komma igen. Vi vill inte se arbetskamra-
ter std ensamma igen.

Ett slags forsdkring

— Avgiften vi betalar in kan man gott se
som ett slags forsikring, i avgiften finns
till exempel a-kassa med inkomstforsik-
ring. Pengar anvinds for rattshjilp och
for arbetsmiljoarbete. En del gar till var
strejkkassa, som dr garanten for att vi
ska kunna fa upp vara loner och avvirja
de harda krav som arbetsgivarna alltid
for fram vid avtalsférhandlingarna. Vi
forsakrar vara bilar, ska vi inte forsdkra
oss sjalva?

— Precis som vi organiserar oss sa or-
ganiserar sig arbetsgivarna. Teknikar-
betsgivarna som ar var motpart ir givet-
vis en miktig organisation med ekono-
miska muskler. Vi matchar dom dock
med rage och det kan vi gora darfor att
IF Metall byggt upp en gigantisk strejk-
kassa under manga ar. Det har vi gjort
genom vara medlemsavgifter. Och det
har varit absolut nodvandigt.

— Slutligen. Inget av de avtal vi har
och inga av de arbetsmiljoregler vi har,
hade tillkommit utan fackféreningen. De
allra flesta formaner ni ser pa Benify har
forhandlats fram av fackféreningen. Det
har vi kunnat gora darfor att s manga
av er ar med i [F Metall.
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Lundby i fordandring

gruppstyrelse 40.

Vi behover bli fler

Campus Lundby ar foretagets namn for
Volvos framtidsplaner pa Hisingen.
Huvudkontoret flyttade hit for nagra ar
sedan och de stora dotterbolagen har
ocksa kontor har sedan en tid tillbaka.

Detta dr bara boérjan pa allt som ska
ske och det kommer att paverka vara
anstdllda under lang tid.
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- Vi behover bli fler, sdger UIf Albinsson, VVK, Dan Ringborg, huvudskyddsombud GTT, och Mats Berius, ordférande for

Detta innebér att om vi ska kunna
vara med och paverka vara fram-
tida arbetsplatser sa méaste vi alla
pa verkstadsgolvet hjilpa till med
idéer och vara delaktiga i projekt
och forandringsarbete.

Behover hjilp

Gruppstyrelse 40 ihop med huvud-
skyddsombuden pa GTT, Buss och
Penta har fullt upp med detta, men
vi behover bade skyddsombud och
kontaktombud som hjélper till. Vi
har en mycket bra grundorganisa-
tion men behover hjalp.

=

VCE Lundby.

— Vi dr i stort behov av medlem-
mar som kan tinka sig att bli for-
troendevalda och representera
sina arbetskamrater, det 4r enda
sittet som vi kan bevaka vara in-
tressen i denna djungel av foriand-
ringar i framtiden, menar Ulf Al-
binsson VVK samt Mats Berius
och Dan Ringborg som ar lokala
fackliga ledare.

Gar pa hégvarv

Samtidigt som foretaget utvecklar
Lundbyomradet, gar den dagliga
verksamheten pa hogvarv med



Handlar mycket
om hander just nu

Vart huvudskyddsombud Urban Anders-
son och skyddsorganisationen har alltid
fullt upp. Vi fragar Urban om vilken som
ar den hetaste fragan inom skyddet nu?

— Det ar svart att rangordna, men ett viktigt omra-
de vi arbetar med nu dr medicinska kontroller vid
handintensivt arbete.

— Det har kommit nya krav fran Arbetsmiljover-
ket att man ska undersoka arbetsplatser dir man
anvander hinderna mycket. Verket har sett allde-
les for manga handledsskador, handskador, och
skador i armar och axlar. Vi har nu en pilotunder-
sOkning pa del 4 dar vi underséker om vi har hog-
intensivt handarbete och hur vi ska agera. Vi kan
behova sitta in atgarder som nya verktyg eller
andra l6sningar.

— Undersokningen leds av var ergonom Ebba
Pahlman och det lokala skyddsombudet Ertan
Jusuf deltar med sin kunskap. Vi har dnnu inte fatt
nagon rapport dirifran men ser fram emot den.
Det &r viktigt att vara medlemmar inte far vark och
vi hoppas att denna genomgang ska ge oss verktyg
att bekdmpa det.

— Skulle det visa sig att vi har handintensivt arbe-
te kan man fa lakarkontroller till exempel. Vi kom-

FOTO: ULF ALBINSSON mer att Aterkomma till detta dmne i vir medlems-
tidning och gora en grundligare genomgang avslu-
tar Urban.

Lundby

stora personalomstruktureringar. ge dem facklig och skyddsinfor-
Pa kollektivsidan betyder det mation om vad som giller pa ar-
framst inlaningar fran Tuvefabri- betsplatsen.
ken som senare kan ge en anstall- — Vi upplever ocksa att rekryte-
ning i nagon av verkstiderna. ring sker med hjilp av chefers

— Det ser vi som positivt for alla ~ kontaktnit, det vill siga att alla
parter det blir en naturlig kompe- inte far maojlighet att soka dessa
tensutveckling for bade individer- nya arbeten. Vi vill se att fler jobb
na och foretaget. annonseras ut. Vi far da en for-

battrad rorlighet och naturlig

Battre samverkan kompetensoverforing mellan

— Det vi tyvirr saknar 4r en bittre  olika bolag i Goteborgsregionen
samverkan fran foretagets sida. Vi avslutar Ulf, Mats och Dan.

behover kinna till nir det kom-
mer nya arbetskamrater sa vi kan Urban Andersson, huvudskyddsombud.
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Mer arbete
for KD

M En glddjande nyhet dr att KD fortsatter
projektarbetet med insourching. Packning-
en av axlar gor vi nu pa fabriken och det
lyckade resultatet av projektet gav mer-
smak. Nu projekteras det for att ta hit
ljuddamparpackningen ocksa. Det kommer
i sa fall inte bara att innebadra mer arbets-
tillfille p& KD. Aven LB planerar for sats-
ning av ljuddampare. Vi tittar pa att ta till-
baka skrymmande artiklar fran Denson.
Forhoppningen dr att de ska satsas vid KD.
Aven packning av tankar diskuteras. Sam-
mantaget blir det mer arbetstillfallen fér
oss och storre vinst for foretaget. Perfekt.

Bonusen _
borjar ta sig

M Bonusen ligger nu pd 2 865 kronor.
Snittbonusen dr pa 6:41 kronor/timmen
efter senaste matningen. Siffrorna gar nu
uppat och férhoppningen dr att bonusen
ska se ut som forra aret. Samlad bonus be-
talas ut med semesterl6nen i juni. Vi haller
er uppdaterade.

Namntavlingen
avslutad

B Som ni sakert forstatt ar namntavlingen
avslutad. Vi fick in flera stycken vildigt bra
forslag men enades till slut om Ventilen.
Namnet dr tvetydigt och det tycker vi om.
Tidningen kommer att vara en ventil for att
fora fram information till vara medlemmar.
Dessutom finns ventiler pa vara bilar. Vi ar
nu ocksd sdkrade infor framtiden. Skulle vi
bara bygga ellast-
bilar sa finns alltid
ventilerna pa
dacken kvar. Vi
gratulerar det
vinnande bidra-
get med ett
presentkort.
Och tackar de
ovriga som
skickat in for-
slag for visat
intresse.

IFMETALL

Volvo Verkstadsklubb, Goteborg

Konstmuseet Louisiana ligger strax séder om Helsingdr med vacker utsikt dver Oresund.

Varens konstresa
gar till Danmark

Volvo Verkstadsklubb anordnar
ihop med Volvos Konstforening
en resa till Danmark. Farden gar
till konstmuseet Louisiana.

Louisiana ar véarldsberéomt for
sina fina utstillningar och vil
vart ett besok. Lordagen den 25
april tar vi en busstur dit.

Vi startar fran Nils Erics-
sonplatsen och aker langs vist-
kusten soderut. I Halmstad mor-

gonfikar vi pa Kvibille Gastgivare-
gard. Vidare 6ver sundet fran Hel-
singborg tar vi oss till Helsingor for
att slutligen anlinda till malet.

. Under tre timmar vandrar vi sedan

runt pa museet och njuter av konsten
och dess fantastiska omgivningar.

Efter detta stéller vi kosan mot en
Gamle Humlebaek Kro for att dta en
maltid med dryck innan det ar dags for
hemfird. Pa firden hem finns det sedan
kaffe och kaka.

Vi beraknar att vara hemma i Gote-
borg cirka 19:00. Allt detta till det facila
priset av 255 kronor per deltagare.

Resan ar 6ppen for alla medlemmar i
IF Metall pa de bada bolagen och man
far givetvis ta med sin respektive. Antalet
deltagare dr begransat till 52 stycken. Sa
boka in er sa fort det bara gar nir biljet-
terna slipps. Intresset brukar vara stort.
Vi aterkommer med information om nér
och var biljetterna finns for forsaljning.
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