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Viilever onekligen i en forinderlig varld. Ifran att
under varen ha skrivit ett avtal om korttidspermitte-
ringar for att undvika varsel om uppsiagningar, till en
host med taktuppgangar, 6vertid och nyanstallningar,
ar verkligen nagot som ingen har kunnat forutse. Vi far
ocksa stindigt forandrade prognoser for hur den paga-
ende pandemin utvecklas, vilket definitivt inte underlat-
tar.

Som fackforening dr det vildigt viktigt att vi genom
moten och kontakter med vara medlemmar far en maoj-
lighet att informera och diskutera de fragor och azmnen
som &r viktiga for oss. De senaste beskeden om littna-
der i restriktionerna har gjort att vi beslutat att halla ett
oppet medlemsmote i borjan av november.

Vi har ocksa kommit s 1angt att vi kan sjosétta var
hemsida, som jag hoppas blir en bra kéilla till informa-
tion till er alla.

Pa det dvergripande planet ir det framforallt tva stora
saker som ligger i nirtid, den ena ar avtalsrérelsen som
aterupptogs igen i borjan pa oktober, med ambitionen
att vi skall ha en 6verenskommelse pa plats forsta no-
vember. Vara krav som faststilldes i varas ligger kvar.
Det kommer inte att bli nagra enkla férhandlingar, och
givetvis kommer arbetsgivarna att anvinda utveckling-
en i var omvarld som argument mot alla former av 16ne-
okningar eller villkorsforbéttringar.

Den andra stora fragan iir vad som héinder nu nér for-
handlingarna kring trygghet, omstillning och lagen om
anstallningsskydd brutit samman. Jag lir fa aterkomma
med vad det var som till slut gjorde att man inte kom
overens. En gissning dr att arbetsgivarnas krav pa ut-
okade undantag ifran turordningen och en ovilja att be-
gransa inhyrning och otrygga anstillningar har spelat
en visentlig roll. Nu far vi avvakta och se om det 1aggs
ett lagforslag som har sin grund i den utredningen som
presenterades i varas. Oavsett om man

ar overens om att inte rubba balan-
sen pa arbetsmarknaden, &r utred-
ningens forslag till forandringar sa
arbetsgivarvinliga, att det basta ar
att hitta en 16sning och férpassa ut-
redningen till nagot arkiv for att
samla damm.

Mikael Sallstrom

2 VENTILEN 3, OKTOBER 2020

En kamrat | noden

Livet har sina skiftningar. Problem, vantade och
ovantade kan dyka upp. Da ar det viktigt att inte
std ensam. Pa AB Volvo finns ett vadl utbyggt kon-
taktnat av kamratstodjare.

Ekonomi, relationsproblem, psykiska akommor, droger eller alko-
hol. Kamratstodjarna ar inte fraimmande for att hjilpa till med
nagot.

De har lang erfarenhet och ett vil utbyggt kontaktnit i samhél-
let. De foljer med vid besok till till exempel skattemyndigheter
eller banker.

For att halla sig uppdaterade utbildas de flera ganger per ar

samt traffar folk fran
Ring en Kamratstodjare

olika myndigheter.
. F(')retaget forstar hur M Telefonnummer till kamratstddjare:

viktig denna verksam- Anders Moberg, 0739-02 30 67
het r och sponsrar Hékan Lindergren, 0739-02 92 95
med pengar och hjilp. Tommy Christiansson, 0765-53 47 98
Kamratstddet har egna Anette Vancas Moberg, 0765-53 50 25
lokaler dir man kan Thomas Olsson, 031-322 32 61
dra sig undan fér sam-
tal eller moten. Bakom Stenebygarden finns Kamratstodsstugan.
Kamrat-stodsstyrelsen bestar av medlemmar fran IF Metall, Unio-
nen och Ledarna.

Alla kan s6ka hjilp, oavsett om man dr medlem i en facklig or-
ganisation eller valt att sta ensam.

Kamratstodjarna har absolut och strikt tystnadsplikt, alla dren-
den behandlas med storsta diskretion. Tveka inte att ta kontakt om

du behover hjélp eller behéver nagon att prata med.

Eive Asen visar hir exempel pa skyddsutrustning som finns tillginglig.



Inte latt att halla balansen

Nar den nya klubbstyrelsen till-
tradde insag vi snabbt att det
fanns ett behov av att lara oss
mer om balansering. Och upp-
datera sattet vi jobbar med
dess fragor. Vad ar balanse-
ring? Vad betyder det ordet?

Kortfattat mits vart arbete i sma inter-
valler som sedan 14ggs ihop. Detta for
att ge en bild av arbetet. Hur mycket tid
kravs for att till exempel montera en
tank pa bilen?

Det ar en relativt komplicerad process
att méita en arbetsuppgift. Det dr dock
mycket viktigt att det blir ritt. For blir
det inte det sa far vi som bygger lastbi-
larna en svar arbetssituation.

Mata ritt

Som ett exempel, har man tva minuter pa
sig att montera en tank enligt mitningar-
na. Och om det tar tre minuter — ja, da
har man problem. Man kommer att halka
efter, man kommer kanske att slarva for
att hinna med, man kanske tar genvigar,
skippar lyftverktyget eller helt enkelt

Urban Andersson, huvudskyddsombud.

missar att montera. Stress, skador, kvali-
tetsfel och avvikelser kan alla vara folj-
der av oriktig balansering. Verkstads-
klubben insag att ett flertal omraden i
fabriken drogs med just dessa problem.
For att fa ordning pa métningarna
maste vara fortroendevalda vara utbild-
ade och organisera oss i en grupp som
arbetar med MTM. MTM ar det kortfatta-
de namnet pa sattet man méter tid pa.
Bokstiverna star for Metod, Tid och
Mitning. Varje gruppstyrelse har nu en
utsedd MTM-ansvarig. Dessa ar organise-
rad i en grupp som leds av huvudskydds-
ombudet Urban Andersson fran VVK.

— Det finns dven en nyuppvackt grupp
som vi har ihop med foretaget for att ar-
beta med balansering. I gruppen kartlag-
ger vi hur vi gar tillvidga nir vi mater och
vad som paverkar nir det blir fel. Man
provar ocksa andra nya sitt att fa ord-
ning pa tiderna, berittar Urban.

Chefens ansvar
Hur ska du da gora om du inte hinner
med ditt arbete och kdnner att har
maste det vara nagot fel? Forst av allt,
prata med din nirmaste chef. Cheferna
ar ansvariga for att du ska ha en driglig
arbetsmiljo. Far du inget gehor sa van-
der du dig till ditt kontaktombud eller
skyddsombud. Reder man inte ut pro-
blemet med chefen s kommer ombu-
den att vinda sig till gruppstyrelsen.
Och da kommer MTM-ansvarig i grupp-
styrelsen att ta upp det med teknikerna.
— Vad man alltid ska gora sjalv som
enskild dr att arbeta efter de instruktio-
ner man fatt. Sitta sin egen sikerhet
och hilsa i framsta rummet. Att jobba
pa ett felaktigt sitt kan skapa arbetsska-
dor eller forslitningsskador. Det kan
sluta med att man hamnar i en valdigt
jobbig rehabsituation, siger Urban.

Skarskador maste

- Nar man skar sig kan det bli
allvarliga foljder av de skador
som uppkommer. Vi i PSU (per-
sonlig skyddsutrustning grup-
pen) har haft som mal och
verkligen fokuserat pa att fa ner
antalet skarskador i fabriken,
sager skyddsombudet Ove
Aronsson.

— Vi har haft ett bra samarbete inom grup-
pen som bestar av skyddsorganisationen,
foretagshilsovarden och kladforradet.
Ledda av var Safety Manager Roger
Bostrom har gruppen haft stor framgang.

— Utifran vart rapporteringssystem
VIA har vi himtat information om skér-
skador och tillbud. Vi f6ljer 16pande de
skirskador som kommer in och gor
arbetsplatsbesok. Pa plats undersoker
vi detaljer man skadat sig pa och vilken
personlig skyddsutrustning som an-
vants. Har utrustning anvints ratt?

— Viktigt ér att forsoka fa till en for-
andring av den vassa detaljen och
under tiden far man se till att
man har ett personligt skydd sa
inte skada uppkommer. Det ar
ett fortlopande arbete och dir-
for ar det sa otroligt glidjande
att se att arbetet for att forhind-
ra skador bar frukt.

Ove Aronsson

bort!

— Vi har en god trend som visar pa att
antalet skirskador minskar. Dock slar vi
oss inte till ro, malet ska alltid vara noll
skirskador. Vi ska striva mot att fa bort
alla vassa kanter och for att andra rutiner
som tar bort riskerna. Dar kan alla gora
en insats genom att alltid rapportera ris-
ker skador och osikra beteenden. Gar det
absolut inte att eliminera risken helt ska

bra skyddsutrustning finnas lattill-
ganglig. Och anvindas, under-
stryker Ove.
— Sa tveka inte att tala med

om du ser risker. Tillsammans
kan vi fa en siker arbetsmiljo.
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Informationsflodet ar igang

Sa var da dntligen allt som vanligt igen pa var fabrik. Ja, kanske
inte som vanligt, pandemin finns ju kvar men vart korttidspermit-
teringsavtal dr avslutat har pa Tuve.

Vi i klubbstyrelsen kan sa sakta atervin-
da till nagot slags normalldge. I ett nor-
mallige hade vi haft fler medlemsmote
och ett battre informationsflode.

Anpassade medlemsmoten

Ventilen hade kommit ut med jamna
mellanrum och var hemsida hade varit
igang. Som det varit har vi forsokt 16sa
problemet med Extra Ventiler, diar de se-
naste aktuella kommit med. Information
har hela tiden 4dndrat sig, det som varit
en sanning ena dagen har inte stimt
dagen efter.

Detta har gjort det vildigt svart att
vardera vad vi vagat skriva om. Nu hop-
pas vi kunna fa en normal utgivnings-
takt av var medlemstidning.

Vara medlemsmote far vi dock anpas-
sade till de regler som giller. Vi har hal-
lit och haller begransade mé&ten pa Ste-
nebygarden. Var malsittning ar att ha
ett stort medlemsmote i idrottshallen pa
Stenebygarden, forutsatt att regeringen
godkanner hojningen av folksamlingar
fran 50 till 500 personer.

Premidr for hemsidan

Var hemsida oppnar i slutet av oktober.
Den ar mobilanpassad for att underlitta
nir ni liser vara nyheter. Vi har valt att
ldgga tonvikten pa just aktuell informa-
tion. Det kommer inte att vara en statisk
sida utan kommer att uppdateras sa fort
nagot nytt ar pa tapeten. Hoppas att ni
gillar den!

Mot kungar, aktriser och avrittade fat-
tighjon under en skraimmande vandring
genom ett av Goteborgs dldsta omraden.

Hadng med pa spokvandring den 15 no-
vember - om du vagar!

Ur skuggorna trader de déda fram for att
forvissa sig om att ni dr vdl forberedda att
stiga in i dodsriket.

Ni lar kdnna gatorna, dess historia och
médnniskorna som en gang levt dar genom
de dodas roster. Hall garna nagon i handen
och vand dig inte om...

Detta dr en vandring med professionella

skadespelare som gestaltar déda manni-
skor fran forr. Vandringen sker utomhus.
Kladsel efter vader.

Spokvandringen den 15 november inleds
med en fika, kaffe och baguett, pa Café
Kronhuset (Postgatan 6-8) klockan 17:00.
Sedan samlas vi pa Gustav Adolfs Torg
klockan 18:00. Sjdlva vandringen tar en
dryg timme.

Biljetterna kostar 50 kronor per person,
max tva per medlem. De bdrjar sdljas den
2 november klockan 11:00 pa klubbexpedi-
tionen, Stenebygarden.

Kontakt: maria.jirehammar@volvo.com.

IFMETALL

Volvo Verkstadsklubb, Goteborg

Konstforeningen
lottar ut tavla av
Mikael Persbrandt

B Konstféreningen har gjort sina ink6p
infor hostens konstlotteri. Pa Galleri Back-
lunds, dar vi koper de flesta tavlorna, var
det meningen att Mikael Persbrandt skulle
ha haft en vernissage.

Férutom att vara en duktig skadespelare
ar Mikael en mycket habil konstndr och
mdlar fantastiska tavlor. Atta tusen hade an-
malt sitt intresse pa Facebook. En succé
innan den ens dgt rum. Tyvarr stdllde pan-
demin till det och utstadllningen blev installd.

Tre litografier fanns dock utstéllda och en
av dem lade vi beslag pa for att nagon lyck-
lig vinnare ska fa bara hem ett praktverk.

Verket ihop med de andra inkdpen finns
att beskada pa Stenebygarden fran och
med den 16 november. Da kan medlemmar
i Konstféreningen komma och prioritera
vilken tavla som de helst vill vinna.

Gullholmens stugor
hyrs ut aret runt

M Stugorna pa Gullholmen finns att hyra
for dig som medlem dven under host och
vinter. Ta med dig familjen, sambon, part-
nern eller ditt kompisgang och boka till en
kostnad av 1 000 kronor fér en helg. Eller
varfor inte en vecka for 3 300 kronor och
lyxa till det.

Ifylld ans6kningsblankett skickar du till
Verkstadsklubben eller ldamnar till din nar-
maste gruppstyrelse.
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