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Inledare

Lart oss att
inte ta nagot
for givet

Att den hadr hésten och vintern inte kommer att bli
som tidigare dr nog inte nagot vi behover tvivla pa. Men
vad som kommer att hinda dr mer ovisst. Det gdngna
aret har lart oss att inte ta nagot for givet. Det stéller gi-
vetvis krav pa att vi som enskilda individer maste stélla
om vara liv for att i mojligaste man forhindra att smit-
tan sprids.

Men vi skall ocksa ta oss ritten att stilla krav pa
bade vara arbetsgivare och myndigheter att stélla alla
resurser som finns till forfogande for att ridda bade
ménniskor och jobb. Dirfér maste atgirder som kort-
tidspermitteringar, forh6jd A-kassa och forenklade re-
gler i vara sjukforsikringssystem finnas kvar.

Mitt i allt detta har vara centrala forhandlare lyckats
komma 6verens om ett nytt avtal for industrin. Med
tanke pa omstindigheterna sa tycker jag att det blev ett
hyfsat resultat. Avtalet dr ocksa det som sitter det sa
kallade market for 6vriga delar av svensk arbetsmark-
nad. Detta dr oerhort viktigt for oss som jobbar inom
exportindustrin, dar 16ne6kningar alltid maste viagas
emot vara viktigaste konkurrentlinder sa att vi pa sikt
inte urholkar var konkurrenskraft och dirigenom riske-
rar att jobben forsvinner.

Vi skall givetvis ocksa se till att starka kopkraften for
vara medlemmar. Under de senaste tjugo aren har vart
industriavtal lyckats leva upp till det.

Hur det slutligen kommer att se ut for oss pa Volvo
kommer vi att redovisa nir vi har haft vara lokala for-
handlingar. En negativ effekt av pandemin &r att vi inte
har ndgon majlighet att genomfora nagra medlemsmo-
ten, men jag lovar att sa fort situationen tillater det sa
kommer vi att kalla till moten. En forhoppning ar for-
stas att vi skulle presentera ett fardigt avtal for er pa
det motet, men som sagt det vet vi inte nagot om i dags-
laget.

Det ar darfor gladjande att vi i dagar-
na har sjosatt var hemsida. Vi hoppas
att ni skall tycka att den ar bade in-
formativ och aktuell.

Mikael Sallstrom
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Klubbstyrelsen forlanger
gruppstyrelsernas bemanning

Klubbstyrelsen har beslutat att prolongera
gruppstyrelserna tills vidare.

Klubbstyrelsen har under aret arbetat med forslag till dndring-
ar av var gruppstyrelseorganisation. Vi har hela tiden varit
transparenta och latit de olika gruppstyrelserna ta del av ut-
redningen och de har kunnat l1amna synpunkter och komma
med forslag.

— Vi har dock ingen fardig organisation klar att presentera
annu. Pandemin har férsenat diskussionen och det hir ir ett
arbete som maste fa ta tid, sa att det blir riktigt bra, sager Mi-
kael Sallstrom. Det &r darfor vi forlinger (prolongerar) styrel-
sernas mandat 6ver verksamhetsaret.

Det betyder att inga nomineringsméten kommer att hallas,
bara arsméten, vilka blir avslutet pa innevarande verksam-
hetsar 2020. Detta géller tills vidare och ett beslut om hur
framtida organisation ska se ut kommer troligtvis nésta ar.

Minskning av kvallens arbetstid
for att minska smittrisken

H Verkstadsklubben har kommit
Overens med foretaget om att mins-
ka arbetstiden for kvallsskiftet.
Detta for att reducera kontakterna
vid skiftovergangar. Kvdllens ar-
betstid forkortas med 18 minuter,
det vill sdga tre perioder. Detta
utan att I6nen minskar. Hdlften av
tiden belastar gula dagar-systemet,
den andra hilften bekostas av fore-
taget. Overenskommelsen I5per till-
svidare med en veckas uppsag-
ningstid. Observera att detta inte ar
permanent utan dr avhangigt pan-
demin och dess effekter.

Kortlivad personalpool pa GTT

M - Vi blev férvanade nar vi hrde om den pool som inférdes for
tillsvidareanstallda pa Volvo GTT Powertrain. Utifran skiftande,
ofta oklara kriterier placerades arbetare som tillgangliga i ett
slags dvertalighetspool, sdger klubbens vice ordférande UIf Al-
binsson.

- Vi far se detta som en parantes, ett 6verilat beslut genomfort
vid stress. Efter samtal med IF Metall insag dven féretaget att
detta inte var en bra idé. Det skapade bara negativa konsekven-
ser sasom oro och nedsatt arbetsglddje.

- Vi dr tacksamma att ledningen lyssnade pa oss. Nu fungerar
den dagliga ledningen och férdelningen av arbetsresurserna bra
igen. Slutet gott allting gott.



Den mangkunniga
Tuvefabriken vaxer fram

Ndstan hilften av IF Metalls
medlemmar tycker inte att ar-
betsgivaren tar ansvar for att ge
den kompetensutveckling som
behovs.

Var tredje medlem tror att det skulle
vara svart att fi ett nytt motsvarande
jobb nagon annanstans om de forlorade
jobbet. Det visar en undersdvkning som
IF Metall pa forbundsniva tagit del av
2019.

Fel fokus

Kompetensutveckling dr inget nytt for
AB Volvo och Volvo Verkstadsklubb.
Efter uppgangen 2012 har foretaget
framforallt fokuserat pa volym, diar en
stor del av resurserna gatt till att lira
upp bemanningsanstillda.

Nar foretaget nu 2020 presenterar sin
nya bemmaningsstrategi kan inte Volvo
Verkstadsklubb annat én att halla med
foretaget nir de beskriver vilken minni-
skosyn den tidigare bemmaningsstrate-
gin bidrog till "det blir mer fokus pa
armar och ben, dn hjarta och hjarna”. Vi

ser det som positivt att foretaget nu sat-
sar pa ett arbetssitt som bygger pa att
ta inkludera och ta vara pa alla anstzll-
das mojligheter.

Utmanande ny teknik
— En fraga som aterstar i arbetet med att
kompetensutveckla vara anstillda ar

hur vi méter framtidens utmaningar nir
ny teknik dr pa ingdng? Vi tinker da
framst pa elektromobilitet, gas, briansle-
celler och mycket mer som kommer att
paverka produkten, men dven hur vi job-
bar, siger Erik Svensson, ansvarig for
framtidsfragor i VVK.

Fokus pa likabehandling inom GTO

M [ slutet av oktober triaffades Volvo
Verkstadsklubbs JiMa-grupp for att pla-
nera och diskutera verksamheten infér
2021. Pa dagordningen stod bland annat
planering av foreldsningar, utbildning,
aktivitetsdagar med mera.

Till motet hade vi ocksé bjudit in Lena
Uggla, tf. VP HR Brazil & Europe, for att
prata om det initiativ som startats inom
GTO globalt. Lena presenterade hur ett
arbete har startat med att varje led-
ningsgrupp genom olika 6évningar skall
se Over hur egna organisationen ar for-
delad 6ver kon, aldersstruktur med

mera. Arbetet pagar i flera steg, bland
att annat for att fa en insikt i hur de an-
stillda upplever det att jobba i organisa-
tionen med avseende pa likabehandling.

Vi fick ocksa tillfille till diskussion och
dir kunde vi beratta om hur det ser ut
for vara medlemmar inom IF Metall.

— Vi kommer under 2021 aven ligga
fokus pa att gora en ligesbeskrivning
om hur det ser ut med antalet anstéllda
kvinnor inom foretaget pa kollektivsi-
dan kontra antalet kvinnor med uppdrag
inom verkstadsklubbens organisation,
siger Lena Tornblad, jamstalldhetsan-
svarig pa VVK.

IF Metallforbundets mal &r pa 30 pro-
cent kvinnor och idag ér 16 procent av
vara medlemmar kvinnor.
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Logistik

Inga prylar ingen lastbil

Y

Anders Helgesson lossar gods. Peter Andersson kor skruv och mutter.
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- Logistik ar en oerhort viktig
del som maste fungera for att vi
ska kunna bygga lastbilar pa
Tuve. Kommer inte delarna
fram till montoren spelar det
ingen roll hur duktig hen ar.
Inga prylar ingen lastbil.

Gunnar Bergestig betonar just detta
under vart samtal. Gunnar dr ansvarig
for gruppstyrelse 30, Logistik.

— Det vi jobbar med inom logistik inne-
bir manga skiftande arbetsuppgifter,
fortséitter han. Gruppstyrelsens medlem-
mar #r utspridda 6ver hela fabriken, fran
godsmottagningen till slutmonteringen.

Mycket som ska klaffa

Elva logistikavdelningar ser till att allt
fungerar. Godsmottagningen som ar for-
sta anhalt tar emot cirka 3 000 pallar
varje dag. Fran det att de lastat av pal-
len, registrerat och sént vidare, tar det i
genomsnitt tre timmar innan materialet
nar montorerna.

Det 4r dock inte bara truckforare som
gruppstyrelse 30 ansvarar for. Det finns
manga olika sorters arbetsuppgifter for att
allt ska fungera. P4 IMC haller man koll pa
pallar som kommit bort eller material som
fattas. Fargforradet bestiller farg, olja och
diesel. Fasadbyggarna ordnar stillage runt
om i fabriken. Materialforsorjarna fyller pa
material 14ngs linerna. Tomgodshanterar-
na ser till att vi far ivig alla tomma pallar.
Detta ar nagra av de arbeten som maste ut-
foras for att allt ska klaffa.

Ombuden dr oerhort viktiga

Hur gor ni i gruppstyrelsen for att
ha en bra medlemsservice nir ni ar
sa utspridda?

— Kontakt- och skyddsombuden dr
oerhort viktiga, sager Gunnar. Vi har en
bra facklig tradition med duktiga och
valutbildade ombud. De &r grunden for
bra service och kan svara pa de mesta
fragorna eller hjilpa medlemmarna.

— Var fjortonde dag traffas alla ombu-
den och gruppstyrelsen. Dir kommer



Sten Nilsen har emot godset.

alla fragor upp och dir kan vi ldra av va-
randra och stotta, fortsitter Gunnar. Dar
informerar gruppstyrelsen om lokala
fragor och tar upp information fran
klubbstyrelsen. Efter motena samman-
stéller vi i gruppstyrelsen informationen
pa ett slags talarstod for ombuden sa de
kan informera pa avdelningarna. Talar-
stodet ar skrivet i punktform sa det gar
aven att dela ut.

— P4 nidsta mote har vi uppfoljning,
hur gick det med de 4renden vi behand-
lade? Sedan ar det ju sa att jag ror mig
ute i fabriken, sd mycket jag kan, siger
Gunnar. Som ordforande tycker jag det
ar viktigt med medlemskontakten.

Sammantaget tror Gunnar att allt
detta gjort att anslutningsgraden ar hog
inom Logistik.

— Medlemmarna vet hur mycket nytta
vi gor, tror jag. Allt detta géller i normal-
laget, den senaste smittspridningen av
covid-19 gor dock att vi dr forsiktigare
nu. Telefonen blir ett viktigt verktyg.

Sliter pa kroppen
Vad liigger gruppstyrelsen mest tid pa?

— Rehab-drenden har en tendens att
vara mycket tidskravande, sdger Gun-
nar. DA vi har en aldersstruktur med
manga dldre och slitsamma arbeten ar
det manga medlemmar som behéver
hjilp till exempel vid rehab-samtal eller
med att hitta nya arbetsuppgifter som
man kan klara av.

— Manga har en skev forestéllning att
logistik &r ett latt arbete. Sa var det kan-
ske i manga fall f6rr men sa &r det defi-
nitivt inte langre, menar Gunnar. Och
hogt tempo som skapar stress sliter i
langden pa kroppen dven hos oss.

— Just balansering arbetar gruppstyrel-

Edvin Angel kor stortruck.

sen med mycket nu. Det kan inte vara
rimligt att man ska uppleva konstant
stress, da &r balanseringen fel, sager
Gunnar. Har har vi mycket nytta av Sasa
Partalo som é&r valdigt duktig pa balan-
sering. Med hans hjilp och med tekni-
kernas hoppas jag att vi ska kunna fa
ordning pa detta.

Ny teknik, nya arbetsuppgifter
Slutligen Gunnar, framtiden spas
ofta se mork ut for antalet arbets-
tillfallen for logistik. Kan du se en
fabrik framfor dig dir all logistik dr
automatiserad?

— Nej, var verklighet lar sikerligen
andra sig en hel del. Ta till exempel de
nya datasystemen MACS och NTRP, det
ar ett valdigt bra hjalpmedel for att halla
ordning pa materialet. Vi kan hela tiden
folja det och ordningen har blivit myck-
et battre, men det har ju inte inneburit
farre logistiker.

— Sjalvkorande truckar tror jag kan fun-
gera pa andra stiillen med mer statiska for-
flyttningar. Hos oss diar man méaste kunna
vara flexibel och ibland ta snabba beslut
tror jag inte att det kommer att fungera.

— Automatik skrammer mig inte, siger
Gunnar, det kommer att medfora andra
arbetsuppgifter till exempel programme-
ring och underhall. Och jag har annu
inte sett nagot som skulle kunna matcha
vara skickliga truckforare.

— Jag ar nog lite speciell, avslutar Gun-
nar, for jag ser bara allt nytt som kom-
mer att komma, med elbilsproduktion
eller gasbilsproduktion vid sidan av die-
selbilar, som en utmaning. Hur ska vi
16sa logistiken bast runt allt det nya?
Vilka fiffiga 16sningar kan vi bidra med?
Det dr framtidsfragor for mig.

Forsakring

75 procent tillbaka
pa forsakringen

Du kanner val till Volvo LO-
klubbars Forsakringsforening?

For de flesta som jobbat en léngre tid
hos oss ar forsakringsforeningen
ingen nyhet. Man samlar ihop sina
kvitton fran tandlakaren, doktorn
eller optikern och knallar upp till
gruppstyrelsen, fyller i den gula lap-
pen och skickar allt till forsakringsfor-
eningen. Sedan dr det bara att vanta.
Har man till exem-
pel ett tandlagnings-
kvitto pa 3 000 kronor
sa kommer 2 250 kro-
nor tillbaka in pa kon-
tot. Det dr alltsa 75
procent som du far
tillbaka. Dessutom ar
partnern man lever
ihop med och barnen
medforsikrade. Det
ar bara att kolla nir

nista utbetalning

kf)ml}lel.‘ att soke. Rutin Stefan

for vildigt manga, Henriksson

men dr man ny kan- visar den gula
lappen.

ske man missat detta.

Volvo LO-klubbars Forsiakringsfor-
ening dr bara for medlemmar i Volvo
Verkstadsklubben IF Metall. Avgiften
ar 118 kronor i manaden som dras pa
16nen.

Tycker du det later bra? Tala med
din gruppstyrelse eller ditt kontakt-
ombud sa hjalper de dig att soka med-
lemskap. De kan ocksa ge dig mer in-
formation och forklara procentsatser-
na samt villkoren. Enklast ar att be-
soka hemsidan www.vlokff.se dar kan
man dessutom soka medlemskap
digitalt.

Korta fakta

Likarvard: max 2 475 kronor/ar
Tandvard: max 2 250 kronor/ar
Glasogon/linser: max 1200 kronor/ar
Dessutom finns ersattning att sdka vid
ogonoperation, max 5 000 kronor

For medforsdkrad kan man fa max 600
kronor per person och ar.

VENTILEN 4, NOVEMBER 2020 §



Koncernkonferens

Volvo Verkstadsklubb

finns inte bara i Gotebor

Vartannat ar traffas alla IF Metalls
verkstadsklubbar inom AB Volvo
Sverige for en gemensam konfe-
rens. Har valjs vara representan-
ter bland annat till AB Volvos bo-
lagsstyrelse. Men ocksa till andra
viktiga fackliga uppdrag inom var
organisation, som till exempel
koncernstyrelsen och forhand-
lingsdelegationen.

Konferensen inleddes med att ordféran-
de Mikael Sallstrom hilsade alla vilkom-
na med en sammanfattning av de gangna
aren samt en beskrivning av nuléiget om
LAS-fragan, loneférhandlingar och paga-
ende pandemi. Mikael poingterade att
varens korttidspermitteringar hjilpt oss
att undvika varsel pa samtliga bolag och
orter i Sverige pa IF Metallsidan.

Skydda och utveckla

Arets konferens arrangerades av Volvo
Truck Centers (VTC) produktutskott.
Produktutskottet bestar av sex VTC-
klubbar varav en av dem ligger i Malmo
dir konferensen holls. Pa dagordningen
stod som alltid avrapportering fran varje
klubb och vara tva utskott, val till alla
koncernfackliga uppdrag samt revision
av de tva senaste arens verksamhet.

AB Volvo har anliggningar p4 manga
olika orter i Sverige. De anstillda har
haft ett organiserat koncernfackligt sam-
arbete sedan 1935. Samarbetet bygger pa
att halla samman for att skydda och ut-
veckla det gemensamma intresset for ar-
betet och villkoren pa arbetsplatsen.

Coronaanpassad

Koncernen har fyra centrala uppdrag
som viljs vid varje konferens. Fran
Goteborg valdes Mikael Sallstrom som
ordférande och Lena Thornblad som
kassor. Par Jansson, sekreterare och
Lars Ask, internationell sekreterare som
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Diskussion mellan Martin Lundstedt, Mikael Sillstrom och de tva klubbordférandena Magnus
Persson, Boras och Lars Ask, Skovde.

ar fran Skovde. Koncernstyrelsen och
utskotten triffas l1opande under aret en-
ligt ett avtal skrivit med AB Volvo.

Eftersom inget liknar nagonting annat
detta ar sa fick konferensen coronaan-
passas, detta satte stor press pa alla
som var engagerade for att konferensen
skulle kunna genomforas. Det utsags co-
rona-generaler som delade ut handsprit
och noga kontrollerade att konferensle-
damoterna holl avstand.

Forsta motet pa arbetstid
Lars Ask, internationell sekreterare, be-
skrev hur man efter flera ars arbete till
slut kunde starta en ny lokal fackklubb
pa UD Trucks fabrik i Thailand, da var
de tolv medlemmar. Ett ar senare var de
450 medlemmar av totalt 500 anstillda.
Lars berittade dven om ett besok i
USA som Mikael och han gjorde novem-
ber 2019 i fyra av Volvos anléggningar
for att se hur arbetet gatt med att for-
bittra relationerna mellan facket och f6-
retaget. For att forsta hur olika situatio-
ner ser ut i olika lander kan ndmnas att
vid vart besok pa centralagret i Byhalia,

Mississippi var det forsta gangen de
fackliga fick en mojlighet ha ett mote pa
arbetstid.

Fran Stockholm var IF Metalls chefs-
forhandlare Veli-Pekka Saikkilda med pa
lank. Han redogjorde for hur diskussio-
ner och forhandlingar om LAS gatt till
och varfor det var sa svart att komma
overens.

Vi fick ocksa en rapport om dagsléiget
fran 1oneférhandlingarna och var parter-
na stod for tillfallet och hur viktigt det
ar att industrin sitter mirket.

Under konferensen andra dags gjor-
des studiebesok pa CE Engineering So-
lution (CEES) och Volvo Truck Center
(VTO).

CEES tillhor fran och med 2019 Volvo
Construction Equipment och kommer
forhoppningsvis i framtiden att starta en
verkstadsklubb dér det for ndrvarande
ar cirka 25 anstillda. CEES tillverkar
specialredskap och pabyggnader for
VCE.

VTC visade upp sin verkstad och gick
igenom affiarsplanen. Forsiljning ar en
del av VTC:s verksamhet. Men viktigast



Urban Andersson berdttade att Arbetsmiljo-
utskottets huvudsakliga uppdrag dr att ar-
beta med foljande omraden: Personlig
skyddsutrustning, truckar, kemikalier och
med samverkansgruppen VNSF.

Lena Thornblad och Par Jansson var ansvariga
for konferensen. Ndsta koncernkonferens
kommer att hallas 2022. Klubben i Hallsberg
kommer att vara vardklubb. Planeringen av
denna startar redan nu.

UIf Albinsson var uppe i talarstolen och gick
igenom ldget i Goteborg och vad som i stort
hade hant under det tva senaste aren. En av
de stora forandringarna dr ju bland annat att
Volvo Cars har lamnat Verkstadsklubben i

Géteborg och nu har en egen verkstadsklubb.

Aven att vi har nya lokaler som ligger ute vid
Tuvefabriken och dirmed narmare produk-
tion. Pa utvecklingsomradena dr utmaning-
arna att ga fran olja till elektronik i alla vara
bolag sa som Lastvagnar, Bussar och Penta.

ar lojala akare som tecknar serviceavtal
och koper originalreservdelar.

Ligga i framkant
Martin Lundstedt, AB Volvos VD, deltog
for tredje gangen pa var konferens. Han
borjade med att ga igenom hur pandemin
har paverkat foretaget i virlden, men
framfor allt pa den svenska marknaden.
Av Volvos totala produktion siljs en-
dast 2 procent till den svenska markna-
den. 25 procent av Volvos alla anstallda
finns i Sverige och 60 procent av utveck-

Koncernfackets revisorer Anders Moberg och Stefan Henriksén.

lingen ligger @ven hir.

Han beskrev ocksa hur fort utveck-
lingen gar fran fossila brinslen till elek-
tromobilitet. Martin poangterade hur
viktigt det ar att ligga i framkant i dessa
fragor. Ett exempel pa detta dr samarbe-
tet mellan Volvo och Daimler nir det
giller brinsleceller.

Konferensen avslutades med avtack-
ning av ledamoter i Koncernstyrelsen
som gétt i pension. Annu en lyckad kon-
ferens dir VTC-klubbarna tackades for
sin insats.

Fran Goteborgsklubben valdes nedan
personer till koncernfackliga uppdrag:

® Mikael Sallstrom, ord- S
férande, Koncernstyrelsen @5""&‘%
® Lena Thornblad, kassor, ;;
Koncernstyrelsen. [ - |
® UIf Albinsson, ledamot, /
Koncernstyrelsen. AN
® Urban Andersson, ledamot, ‘h'!l#ﬁ
Arbets-miljoutskottet.

® Erik Svensson, ledamot, Utrednings-
utskottet.

® Stefan Henriksén, revisor.

® Anders Moberg, revisor.

Koncernstyrelsen ansvarar for samord-
ning och I6pande verksamhet mellan
koncernkonferenserna med hjdlp av ar-
betsutskottet, som bestér av de fyra
centrala uppdragen samt en vice ordfo-
rande.

Foljande anldggningar dr representera-
de: Arvika, Boras, Braas, Eskilstuna,
Flen, Goteborg, Hallsberg, Koping,
Skovde, Séffle, Uddevalla, Umea, Vara
och VTC.

Utredningsutskottet: Fem ledaméter
fran olika fabriker Gver Sverige (Flen,
K&ping, Goteborg, Skovde och Umead).

Arbetsmiljoutskottet: Fem ledaméter
fran olika fabriker Gver Sverige (Boras,
Eskilstuna, Géteborg, Skdovde och
Umea).

Dina forvantningar?

Erik Svensson, ledamot i
Utredningsutskottet:

- Jag ser framemot uppdra-
get som ledamot i utred-
ningsutskottet. Det dr vik-
tigt for oss som facklig organi-
sation att delta i diskussioner om

hur vara arbetsplatser kommer att se ut
om 10-15 ar. | utskottet bevakar vi en rad
olika omraden, till exempel vad som
hander inom AB Volvo nar det giller fra-
gor om teknikutveckling och vilken pa-
verkan digitaliseringen har pd vara ar-
betsplatser och jobb i framtiden.

Vad tyckte du?

Maria Jirechammar, ombud
pa koncernkonferensen:

- Lite nervost men mycket
larorikt och intressant att fa
vara delaktig i hur koncern-
facket jobbar och fa triffa
manga nya ansikten. Ocksa spannan-
de att fa méjlighet att traffa Martin
Lundstedt.
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»P3 avstand” av Stefan MAS Persson.

Dags for hostens
konstutlottning

M Vi har i samarbete med Backlunds Galleri
tagit fram ett urval som vi tror kan passa
konstféreningens medlemmar. Tolv tavlor
och en skulptur lottas ut den 30 november.
I vanliga fall brukar vi ha méte och fika ihop
pa utlottningsdagen. Pa grund av pandemin
stéller vi in det. Nagra i styrelsen och tva
oberoende kontrollanter kommer att hdlla i
lotteriet.

Tavlorna finns upphdngda hos Verkstads-
klubben pa Stenebygarden. Har kan medlem-
mar prioritera vilket konstverk de helst vill
vinna. Verken finns dven att beskada pa hem-
sidan.

Hemsidan ar igang

M Klubbens hemsida &dr nu 6ppen. S6k pa
volvoverkstadsklubb.se sd dyker den upp.

- Det forsta ni mots av dr nyheter. Nyhets-
uppdateringen kommer alltid att vara frasch.
Hander det ndgot viktigt sa skriver vi om det
direkt, sdager informationsansvarige Lars-
Gunnar Therus.

- Medlemmarna i VVK ska inte sakna infor-
mation. Ni ska latt hitta kontaktuppgifter till
den ni behdver ha tag i. Alla funktioner som
kan hjdlpa er att [6sa problem eller ldmna
information finns angivna med namn, bild,
telefonnummer eller mejladress.

IFMETALL

Volvo Verkstadsklubb, Goteborg

Forstilandet med
”Vald Pa jobbet”
- IF Metall style!

Covid-19 stdller till det for allt
och alla i dessa tider och drab-
bar naturligtvis ocksa var bild-
ningsverksamhet vilket vi tidi-
gare rapporterat om.

Ett sitt att mota detta dr att var Verk-
stadsklubb, tillsammans med VC-klub-
ben i Torslanda, beslutade sig for att
hjalpa IF Metall forbundet att satta ihop
en digital version av Vald Pa Jobbet. I
vanliga fall kors den gemensamt med
andra fackférbund hir i Vastsverige.
Vald pa jobbet ir den forsta grundutbild-
ningen som fortroendevalda skall ga.
Var studieorganisator Daniel Kristof-
fersson tillsammans med Jennie Edholm
fran Utbildningskommittén i VC-klub-
ben fick i uppdrag att ta fram ett rent IF

Metall uppligg pa den nimnda utbild-
ningen.

Det resulterade i en pilotutbildning
dér det rekryterades fran hela landet.
Utbildningen genomférdes pa SKF:s
Klubbskola i Gamlestaden.

— Nu har tva utbildningar genomforts
och ytterligare en kors i december med
samma uppligg, — handledarna pa
klubbskolan och deltagarna fran sina
hem. Vi har fatt bra reaktioner och ut-
varderingar hittills, vara
medlemmar/fértroendevalda verkar
uppskatta mojligheten att bilda sig i sin
hemmiljo, sidger Daniel.

— Vi som sitter i Studiekommittén pa
avdelning 36 haller pa med studiekatalo-
gen infoér 2021 och den kommer att fin-
nas tillginglig for alla innan jul. S& hall
ut och sa haller vi tummarna for ett mer
normalt kommande ar!

- Bilden dr fran den andra utbildningen och visar hur vi triffas i ’klassrummet”, berattar
Daniel Kristoffersson, studieorganisator VVK.
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