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Inledare

Vi star upp for den
svenska modellen

Det handlar om kompetensutveckling, in-
hyrning, visstidsanstillning, hyvling av ar-
betstid, ratt till heltid, turordning vid var-
sel, saklig grund vid avsked och hur A-kas-
san ska fungera framover. Det finns starka
politiska krafter som vill minska fackets
makt genom att gora om spelreglerna pa
arbetsmarknaden genom att bland annat
lagstifta i stillet for att ha kollektivavtal
som forhandlats fram pa arbetsplatserna.

2017 tog LO kontakt med Svenskt Ni-
ringsliv om att sitta sig och forhandla om
trygga jobb, anstillningsskydd och en ny
omstallning. Efter valet 2018 och januari-
avtalet kom politikerna fram till att man
ville utreda hur man skulle modernisera
arbetsritten och Toijer utredningen tillsat-
tes. Samtidigt holl forhandlingarna mellan
LO, PTK och Svenskt Niringsliv pa for
fullt och de hade gjort en egen utredning
som vi i IF Metall och Kommunal nu ar
delaktiga i. Den utredningen och de for-
handlingarnas resultat blev de som pre-
senterades till regeringen. Nu utreds det
for full fart i riksdagen. Resultatet av detta
ska vara Kklart under maj manad i ar.

For att allt ska ga i las har parterna omfat-
tande krav pa staten och da maste vi passa
pa nu nir vi har majoritet i riksdagen.

Var uppfattning ar att facken och arbets-
givarna ska reglera arbetsmarknaden
genom att teckna kollektivavtal. Bara
genom att komma fram till en ny modell
mellan arbetsmarknadens parter skapas
en trygghet och stabilitet som kommer
vara grunden i manga ar framover.

Vi far se vad vi kommer fram till. Vi kan
konstatera att det &r béttre att vara delak-
tiga i beslut #@n att sta vid sidan om och
hitta syndabockar nar riksdagen klubbar
igenom ett borgerligt forslag. Men fragan
finns dar 4nda, kommer detta stirka den
svenska modellen? Ett styrkebesked kan-
ske ar att vi lyckades forhandla fram det
forslag som nu ligger pa politikernas skriv-
bord. Sétter man sig in i det sa finns det
mycket bra, allt hinger dock pa att riks-
dagen godkinner hela for-

slaget.
UIf Albinsson <
Vice ordférande
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Ju fler desto sta

For att ge medlemmarna en
bredare och fordjupad bild
over hur en verkstadsklubb
fungerar, traffar Ventilen
klubbens ordférande Mikael
Sallstrom. Hur fungerar en
klubb, Mikael?

— Enligt min erfarenhet vill medlem-
marna framst ha bista mojliga avtal
och bista mojliga stod om det hander
nagot. Det dr klubbens viktigaste upp-
gift att tillhandahalla det, siger Mikael
Sallstrom.

— Tanken med en verkstadsklubb &r
att samla ett arbetslag av kunniga och
erfarna fortroendevalda. Inte sa olikt
hur ett foretag sitter ihop ett arbetslag.
Skillnaden dr att medlemmarna véljer
de som ska foretrida dem. Dessa ska
sedan, for medlemmarnas rakning, for-
handla om arbetstider, 16ner, person-
arende, forsakringar, skyddsarbete et-
cetera pa ett fortroendefullt satt. An-
svaret att se till till att organisering av
metallarna gors ritt dr ocksa klubbens
uppgift. Ledamoterna i klubben viljs
pa arsmotet. Ar medlemmarna nojda i
stort far dessa fornyat fortroende.

Ensam dr inte stark
Var verkstadsklubb har iven ett

viktigt ansvar utover det som hian-
der i Goteborg, var klubb ingar i
Koncernfacket. Arbetsgivarna i
Sverige centraliserar sig mer och
mer, och vi maste folja efter. Devi-
sen ensam ar inte stark giller
aven har.

— Samtliga Volvoklubbar ar sam-
manslutna i Koncernfacket. Fler for-
handlingar @n forut skots nu pa den
nivan. Dar har vi ett stort ansvar att
vara med och paverka. Har tas beslut
som galler for hela Sverige och hir
finns utskott som behandlar och bere-
der olika fragor. Utredningsutskottet
ar till exempel ett sant forum, dér vi
forsoker forbereda oss infor allt det
nya som ar pa vag in. Batteridrift, vit-
gas, diesel eller gas. Vi kommer att fa
bygga flera olika sorters lastbilar. Det
stora teknikskiftet kommer nu, men
det ser jag bara positivt pa, menar
Mikael.

Klubben ska forhandla om avtal
och hir ar erfarenhet mycket vik-
tigt, forklarar Mikael.En typisk
situation ir att foretaget vill 6ka
produktionen, alternativt minska
den.

— Vi i klubben sitter oss da och gar
igenom alla siffror och foretagets mal.
Vi tittar pa gamla avtal och grunnar pa
bra l6sningar. Man behéver vara in-
tresserad av matematik for att forsta

Ror inte vara skyddsombud!

Detta var dven IF Metalls huvudbudskap
pa arets forsta maj-firande. Men vad
handlar detta om?

Under mandatperioden har Stefan Lovens
regeringen lagt fram ett férslag om att lita
regionala skyddsombud fa tilltrade dven till
arbetsplatser ddr det saknas
fackliga medlemmar men dar
facken har kollektivavtal. Detta
for att hjdlpa dessa arbetsplatser med ar-
betsmiljoarbetet for de har en mycket hogre
dokumenterad risk for allvarliga olyckor.

Men detta rostades ner av hogermajori-
teten i riksdagen som ser arbetsmiljoarbe-

tet som en kostnad. Och M, SD och L vill &
sin sida helt ta bort de regionala skydds-
ombuden for de anser att arbetsmarkna-
den har férandrats sd det behdvs inte
samma form av arbetsmiljéarbete langre,
vilket dr konstigt for sma verkstader dr

nastan lika osdkra nu som for
Debatt 10 &r sedan.

Fler inte farre

Skyddsombudens stdllning ar inte sdker.
Forra aret lade Sverigedemokraterna fram
ett forslag om att ersitta de regionala
skyddsombuden med arbetsmiljoradgivare



rkare

och fa ihop de arbetstidssystem vi arbe-
tar med. Och man maste gilla att grotta
ned sig i siffror och utrdkningar. Vi enas
utifran detta arbete om en mojlig viag for
oss, ett forslag.

— Efter att vi gatt igenom vara egna
forslag traffar vi foretaget. De har i sin
tur suttit pa sin kammare och presente-
rar sitt forslag. Arbetstider dr ett valdigt

kansligt kapitel, det ir ett ingrepp i min-

niskors vardag. Darfor ar det sa otroligt

viktigt att vara vil forberedd, det behovs

en djup kunskap hos de fortroendevalda
som forhandlar om tider. En stor del av
makten 6ver arbetstiden ligger ju trots
allt hos arbetsgivaren. Vi forsoker dock
alltid gora det sa bra som det 6verhu-
vudtaget dr mojligt. Sa gar det kortfattat
till att gora avtal, siger Mikael.

Stottar varandra

Utover Goteborg, Sverige och Kon-
cernfacket finns en dimension till.
Och det ar klubbens arbete interna-
tionellt. Vi stottar varandra dven
over landsgrinserna.

— Det finns ett Europarad och ett
Virldsrad inom Volvokoncernen. Mal-
sattningen ar att alla fabriker i Volvosfi-
ren ska vara organiserade och sa ir det
inte nu. Tva fabriker i USA och en i
Ryssland saknar fackférening och vi ar-
betar for att andra det. I Thailand finns
nu en fackférening som vi hjalpt till att

bygga upp, den fanns inte for nagra ar
sedan. Sa det gar.

Medlemmarna ér viktigast. Ju fler
vi dr desto starkare.

— Avslutningsvis kan man séga sa hir,
som medlem dr man grunden. Utan
medlemmar ingen verksamhet, menar
Mikael. Ju fler vi ar tillsammans desto
starkare blir vi. Medlemmen &r med i
Volvo Verkstadsklubb. Klubben ar med i
Koncernfacket. Och Koncernfacket ar
medlem i Europaradet och Varldsradet.
Sa manga tillsammans ger kraft.

M Mikael Sdllstrom ar platslagare i grun-
den, men har nu arbetat pa Volvo i drygt
40 ar. Hans fackliga engagemang bérja-
de for 26 ar sedan, och han har suttit i
verkstadsklubben i 23 ar, ordférande
blev han 2009. Nar den gamla klubben
delades tog han dver ordféranderollen
hdr pa Lastvagnar. Uppdraget har lett
fram till att han nu férutom verkstads-
klubben bland annat sitter i IF Metalls
forbundsstyrelse. Han har utdver det
rollen som ordférande i
avd 36 IF Metall Gote-
borg.

Pa fritiden umgas
han med familjen,
fixar med fritidshu-

7 set och lyssnar gdrna
pa Frank Zappa.

som dr anstdllda av Arbetsmiljoverket. Man
ersdtter da en kunnig person vald av sina ar-
betskamrater med mycket branscherfarenhet
med en radgivare som ska kolla pa allt ifran
stalverk till dagis.

| dagsldaget besoker de regionala skydds-
ombuden 55000 arbetsplatser jamfort med
3000 besdk av Arbetsmiljoverkets inspektd-
rer. Detta forslag skulle formodligen leda till
kraftigt minskade besdk och en férsamrad ar-
betsmiljo. Det skulle 6ka arbetarnas expone-
ring for riskfaktorer, sasom stress, skiftarbe-
te, motoravgaser, buller och ihallande fysiskt
tungt arbete. Dessa risker orsakar varje ar att
minst 500 manniskors dor i fortid per riskfak-
tor. Det vill sdga att vi i framtiden skulle fa se
fler for tidiga dodsfall i stéllet for farre.

Starkare inte svagare

Sverigedemokraterna vill dven ta bort fackets
koppling till skyddsombuden pa arbetsplat-
sen. Skulle ett skyddsombud vaga att stoppa
foretagets arbete vid farliga situationer om
det inte hade facket i ryggen? Nej, det dr inte
manga som hade vagat ldgga ett skydds-
stopp, detta hade bara gjort sa att fler arbe-
tar under farliga férhdllanden.

Vi behover i stdllet starkare skyddsombud
som far besoka fler arbetsplatser som hjalper
till att upprdtthélla en sdker och trygg ar-
betsmiljo i samarbete med foretagen och en
fortsatt stark facklig-politisk samverkan for
att uppna en okad sikerhet pa arbetsplatsen!

Gustaf Engbusk
Tuve del 4

Bonus med junilonen

M Den slutgiltiga bonusen fran november
2020 till april 2021 dr nu klar. Snittet blev
8:99 kronor/timme, och slutsumman

7 502 kronor vid fullt arbetad tid. Har man
arbetat mindre blir summan lagre, och har
man jobbat mer sa kar summan. Pengar-
na betalas ut med junilénen. Bonuspro-
centen pa de andra bolagen blev GTT:
2,13%, Buss: 0,64% och Penta: 0,2%.

Kontaktombud och
fortroendevalda mottes
pa Stenebygarden

Bl Den 28 maj samlades de fortroendevalda
i idrottssalen pa Stenebygarden. Da lokalen
ar stor och luftig gick detta att ordna pa ett
smittsdkert satt med utspridda stolar.

Klubben redovisade bland annat hur de
nya avtalet kommit till stand. Det fanns
kritik mot det senaste avtalet med gula
dagar. En del fick arbeta medan andra var
hemma och det upplevdes som orattvist.
Klubben tar at sig av detta och tar det i be-
aktande om liknande situationer skulle
uppsta. Vidare gavs en skyddsrapport, en
forevisning av hemsidan samt rapporter
fran Jama och Kultur och Fritid. UIf Albins-
son, var viceordférande, avslutade med att
berdtta om klubbens utbildning i cirkel-
form som startar till hosten.

Motet var uppskattat av bade styrelsen
och de fortroendevalda, ett lyckat koncept
som vi kommer att fortsdtta med. Kontak-
tombuden dr mycket viktiga, de ar ndrmast
medlemmarna och behdver ha bra informa-
tion och bra utbildning.

Konstforeningen har
gjort sina inkop

M De tavlor som ska lottas ut pa konstfor-
eningens arsmdéte den 7 juni dr nu inkopta.
Bland tavlorna finns bland annat omattligt
populdra Caroline af Ugglas och den ironis-
ke konstndren Jan Stenmark. Den 24 maj
finns tavlorna upp- |

hangda pa Stenebygar-
den och fran det datu-
met kan du prioritera
pa var hemsida volvo-
verkstadsklubb.se eller
besoka klubben.Det dr
bara medlemmar i Vol-
vos Konstforening som
kan vinna tavlor. Vill du
bli medlem? Tala med
ansvariga Lars-Gunnar
Therus eller Lena
Thornblad pa klubben.

»Vantan i hornet” av
Caroline af Ugglas.
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MTM

Tid ar pengar

I industrin ar det verkligen sa.
Var tid har ett pris. Vart arbete
mats i ndgot som kallas for
MTM-systemet, Metod-Tid-
Matning. Olika moment i pro-
duktionen, till exempel att
sdtta fast en konsol, mats i tid.
Alla tider vid linen satts sam-
man och utifran underlaget be-
mannas det.

Det ar ett komplext system, med manga
tider och moment vilket gor att det kan
innehalla en del fel. De felen maste rét-
tas till. Méatningarna som ligger till grund
maste utforas korrekt. Och underlagen
for att bygga bilen méaste vara helt ritt.

Det &r hiir tekniker fran foretaget och
Verkstadsklubbens specialister,
MTM:arna, kommer in.

Borjade med grunden

Den nya klubben insag snabbt att vi
maste bli battre pa MTM.Uppdraget gick
till vart huvudskyddsombud Urban An-
dersson. Han borjade med grunden. De
som skulle arbeta med dessa fragor
maste var verkligt intresserade och de
maste ha bra utbildning. Vi hade nagra
duktiga men vi beh6vde fler. Nu har
gruppen varit igdng en tid, utbildningar
har genomf6rts och man har regelbund-
na moten for att rapportera och stotta
varandra.

Ge signaler

Ventilen traffar gruppen for ett samtal
och det borjar snabbt utkristallisera sig
viktiga synpunkter och asikter. Lat oss
gora en liten sammanfattning:

Forst och framst, det dr de som arbe-
tar som maste ge signaler sa fort det
upplevs som att tiden inte racker till.
Chefen maste informeras om att man
inte hinner med, likasa de fackliga om-
buden. Att arbeta i for hogt tempo under
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MTM:arna fran vanster: Peter Kylén
(Cabtrim), Urban Andersson (MTM-VVK),
Sasa Partalo (GM), Emelie Johansson
(gr.35), Michael Jonasson (FA1), Dejan
Prorokovic (KD) och Henrik Nielsen (BM).
Tony Néaslund (FA2) saknas pa bilden.

langre tid leder till forslitningsskador
och stressrelaterade sjukdomar. Ser
man krasst foretagsekonomiskt finns
det inga fordelar i att driva upp tempot.
Sjukskrivningar och dalig kvalitet blir
den naturliga f6ljden, det gynnar ingen.
Som medlem ska man inte vara radd for
att saga ifran. Undersok sprintdokumen-
ten, finns ett moment inte med sa ar det
inte heller tidsatt. Det finns da ingen tid
for att gora det. Okar man farten for att
hinna med kommer felet inte att mér-
kas. Felet kommer sakta att bakas in i
balansen. Man ska inte behova springa
for att hinna med sitt arbete, man ska
rora sig normalt. Just nu ar det dess-
utom extra viktigt, da vi har en ny last-
bilsmodell att bygga.

Givande samarbete

Historiskt sett har det varit stor omsatt-
ning pa tekniker som arbetat med att
maéta tid. Det borjar nu glidjande att
andra sig. Gruppen beskriver samarbe-
tet med teknikerna som givande. De tek-
niker som har sin bakgrund fran pro-
duktion forstar tidsmétningen valdigt
bra. Det ger grund for ett bra resultat.
Utbildningen gruppen fatt upplevs
ocksa som mycket bra och ldrorik. Man

Historien om tidsmadtning

M Frederick Winslow Taylor, sd hette
mannen som 1911 gav ut en bok om tids-
matning. Arbetet kunde delas upp i mo-
ment som sedan kunde mdtas i tid. Tay-
lorismen var fédd. Sitt stora genombrott
fick den pa 1930-talet, da Ford bérjade
anvdnda det i sina fabriker. Genom att
dela upp arbetet och lata arbetare gora
samma uppgifter hela tiden, blev arbe-
taren en utbytbar kugge i ett maskineri.
Charlie Chaplin skojade med systemet i
filmen ”Moderna tider”. En rolig illustra-
tion av en i verkligheten hard tillvaro for
arbetarna. Vad stressen kan leda till blir
vdl synligt i filmen. Taylorismens sdtt att
organisera arbetet giller framgent i Sve-
rige, dock tradde det tillbaka under
1980-talet. De som var med da minns
dockbyggnation av lastbilar och Udde-
vallas koncept med att team byggde
personbilar utan rullande band. Da det
inte gick att fa [dnsamhet i systemet sd
blev det rullande bandet aterigen domi-
nerande.

Charlie Chaplin i ’Moderna tider”.

kéanner sig utifran det trygg i att arbeta
ned tider och matningar. Gruppen stot-
tar varandra och lar sig ihop. Just nu
haller gruppen tillsammans med foreta-
get pa att utreda alla vara verktyg gél-
lande MTM.

Vara MTM:are ar forbereda, det vet
vad de pratar om. De kan ritta till fel.
Vad de behover ér er hjilp. De maste fa
reda pa var felen finns. Var man inte hin-
ner med och var underlagen ar felaktiga.
Hjalp dem med det, for en battre arbets-
plats.
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