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Inledare

Hog organisationsgrad
gor oss till en stark part

Efter en var med mycket strul och en
valbehovlig semester blev vi snabbt
varse att saker och ting inte hade for-
béttrats namnvéart. Problematiken
kring leveranser framst halvledare
samt en 0kad smittspridning, framfor-
allt i de delar av Asien dar manga un-
derleverantorer till fordonsindustrin
har tillverkning, gor det valdigt svart
att forutse hur vi kommer att paver-
kas i host.

Vi har fortlopande diskussioner
med ledningen hur vi skall hantera si-
tuationen. Det dr dock valdigt svart
att hitta 1dngsiktiga 16sningar med
dndrade forutsattningar sa gott som
dagligen. Hittills har vi kunnat losa
problemet med att anvinda vart ar-
betstidssystem, men det dr sjalvklart
att med atgarder som att stinga ner
dagtiden en hel vecka (Vecka 37) sa
vaxer minussaldot, och det ar tid som
maste arbetas igen. Men detta ar som
sagt inget isolerat problem for oss, i
stort sett hela fordonsindustrin ar
drabbat.

Parallellt med det hdr sa ar efterfra-
gan fortsatt stor, och vi har anstillt
flera hundra killar och tjejer. Efter att
de har gatt igenom den fackliga intro-
duktionen kan jag glidjande konsta-
tera att vi kan halsa niastan alla val-
komna som nya medlemmar i IF Me-
tall. Det ar pa sin plats att ge en eloge
till de som har hand om var introduk-
tion, men vi skall ocksa vara medvet-
na om att det dr en fortsatt hog orga-
nisationsgrad som gor oss till en
stark part pa arbetsmarknaden. Skul-
le vi fa alltfor manga som staller sig
utanfor facket kommer det att bli
avtal med mycket simre villkor som
de aker snalskjuts pa.

Mikael Sallstrom
/ Ordférande
 Volvo Verkstadsklubb
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Skyddet tar
INnte semester

Visst dar det skont nar semes-
tern dntligen kommer, man far
vila ut och ladda sina batterier.
For andra innebadr ledigheten
och att fabriken stdngs, att det
ar dags att borja arbeta.

Varje ar anvands den sommarstingda
perioden till ombyggnation av var
fabrik. Sa ocksa i ar. Ett fler-
tal dndringar har genom-
forts bland annat s& har
motorsidnk byggts om
ganska kraftigt. Balk har
fatt en riktig skyddad in-
fart som kommer att in-
nebira mycket bittre ar-
betsmilj6. Logistik kommer
fa nya arbetsuppgifter néir
material fran Denson flyttar till-

baka, det har forberetts med ombygg-
nad. Likasa har ett nytt forrad byggts
upp pa logistik och utprovning av nya
truckar pagar for fullt. P4 justeringen
har det ocksa dndrats om. Detta ar bara
ett axplock av de forindringar vi mottes
av nir fabriken 6ppnade som vanligt
vecka 33.

Gemensamt for alla byggnationer dr
att de maste 6vervakas av var skyddsor-
ganisation. I ar delade Fredrik Sundarp
och Peter Dalefjord pa bordan. I tva-
veckorsperioder turades man om att
halla kollen sa att vara skyddsforeskrif-
ter foljs. Ventilen triaffar Peter Dalefjord
for ett samtal om hur det ar att vara
skyddsombud nir jobbarkompisarna ar
lediga.

Varfor behovs skyddsombud under
semestern, Peter?

— Det ar viktigt att de foretag som ar
inne och bygger om f6ljer Volvos
skyddsforeskrifter sa att ingen skadar
sig, svarar Peter. Avspirrningar maste
goras korrekt och det maste undanrojas
hinder. De skyddsronder vi gor blir kon-
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centrerade till de omraden dir projek-
ten pagar. Volvos regler maste foljas och
det ar var uppgift att se till att till exem-
pel varselvistar och skyddsselar an-
vands. Vid arbete 6ver tva meters hojd
ska arbetaren alltid ha sele pa sig, fort-
sitter Peter. Det ar den vanligaste orsa-
ken dér vi papekat brister.

Hur reagerar folk nir ni sidger till

om skyddsfragor?

— De som varit inne har haft
ett trevligt bemo6tande och
gjort som vi sagt. De ver-

kar ha forstaelse for att vi
vill deras bésta, sa ingen
har varit sur eller si, sva-
rar Peter.

Hur har informatio-
nen for er skyddsombud
varit under semestern?

— Det har fungerat valdigt
bra, siger Peter. Vi har haft morgon-
moten dar de olika foretagen kommit
och informerat om det som hinder. Fo-
retaget har haft de projektansvariga
med som ocksa forklarat, dessutom har
brandskyddet, teknik och vakten delta-
git. Sa sammantaget har vi haft full
insyn och skyddet har inte missat nagot,
dialogen med foretaget har fungerat.
Det har varit en bra sommar for skyd-
det. Och det bista av allt dr att ingen
skadat sig, avslutar han med ett leende.

Kort om Peter

M Peter Dalefjord dr 37
ar och har arbetat pa
Volvo Lastvagnar

sedan 2006. | grun-

den dr han utbildad
underskoterska, en
utbildning som passar
bra ihop med hans stora
intresse for skyddsfragor. Pa fri-
tiden dr det vdnnerna och sporten som
kommer fraimst. BK Hacken och Frélunda
HC dr hans lag.




Patrik Johansson, Markus Svensson och Michael Jonasson, haller i den fackliga introduktionen.

MANGA NYA

Just nu valler det in nyanstallda
till foretaget och det strommar
ocksa in nya medlemmar till IF
Metall och verkstadsklubben.
Det ar vdldigt gladjande for det
ar sa vi behaller var styrka. Det
ar ocksd valdigt roligt att det ar
sd manga tjejer som anstalls.

Ventilen triffar de som gjort det mojligt
— och de som ska forklara for de unga
varfor fackforeningen ar sa viktig ir vara
introduktorer — Patrik Johansson, Mi-
chael Jonasson och Markus Svensson.

Hur tiankte ni nir ni skulle lagga
upp programmet? Det ir ju valdigt
stora grupper.

— Viktigast ar att ha en rod trad, svarar
Michael, det ska vara ett varierat inne-
hall. Vi anvinder oss sjilva, filmer och
bilder. I slutindan ska man kunna ha
foljt var tidslinje fram till det sjilvklara
valet, man ska vilja gd med.

— Vi har fatt en tuff tid, siger Patrik,
efter en lang dag sa har vi fran Metall
det sista passet. Darfor blir det lite kom-
primerat, vanligtvis har vi tre timmar
men nu har vi fatt gora det pa tva. Vil-
digt annorlunda. Sedan ér de stora grup-
perna tuffare, de dr helt nya, kéinner inte
varandra och di kanske man inte &r sa
bekvam i att stélla fragor.

— Det som har varit kul, fortsétter Pa-
trik dr att vi haft deras uppméirksamhet,
de har lyssnat och tagit at sig.

Gor ni pa nagot annat sitt for att
det ar mest unga méinniskor?

— Nej, svarar Michael, i princip sa ar

det samma program som vi kor. Skillna-
den fran forr ar kanske att vi dldre hade
mer kott pa benen, vi pratade fackligt
och politik hemma pa ett annat sétt dn
vad som gors nu.

— For mig var det en 6gondppnare,
siager Markus, den yngste i ginget, nir jag
jobbade pa ett snabbmatstiille talade
ingen om facket, darfor var inga medlem-
mar i facket heller. Nir jag kom hit fick
jag lara mig och det har varit vildigt in-
tressant och kul. Efter ett tag vagade jag
vara med hir och nu har jag inga problem
med att prata infor folk. Jag vet hur vik-
tigt facket ar och jag kan forklara varfor.

Vad ir det for fragor ni far?

— Allt mojligt, sager Patrik, 6vergangar
mellan fack dr vanlig, manga ir redan
med i nagot annat fack och vill att 6ver-
gangen ska ga smidigt. Vad det kostar fra-
gar en del, och dar ar det viktigt att for-
klara riktigt, vad pengarna anvands till.

— En fraga som kom upp som stack ut
var diskriminering och vad facket kan
gora at sidant. Har man dalig erfarenhet
ar det nog skont att komma till oss. Vi
har nolltolerans mot diskriminering och
agerar alltid om vi uppticker det, om
nagon av vara medlemmar ir utsatt.

Nu borjar det nirma sig slutet pa
de stora introduktionerna. Nagra
tankar kring det?

— Sammanfattningsvis har det gatt vil-
digt bra, menar vara introduktorer, nis-
tan alla har gatt med i IF Metall, atervix-
ten dr tryggad, vi vill fortsitta vara en
fabrik med hog anslutningsgrad. Bara sa
kan vi vara starka, bara sa kan vi fa bra
avtal och bara sa kan vi hivda oss. Det
kanns bra, avslutar Michael.

Facklig introduktion

Foretaget gar bra

M Just nu ar det manga som vill képa de
lastbilar vi bygger. Takten, alltsa hur
manga bilar vi bygger varje dag, 6kar.
Malet dr 70 stycken pa dagen och lika
manga pa kvallen. Darfor anstalls det sa
manga just nu. Som ny dr det tva saker
som dr viktiga att tanka pa.

Lar dig riskerna

B Ar du nyanstilld dr det viktigt att du l4r
dig sdkerhetsriskerna pa din avdelning.
Ditt skyddsombud ska ga igenom ert om-
rdde och visa pa de risker som finns. Tala
med skyddsombudet eller nagon av de
fackliga som finns i ndrheten om detta
inte gjorts.

Har du traffat
ditt kontaktombud?

M P4 varje avdelning ska det finnas ett
kontaktombud. Det dr din narmaste kon-
takt med IF Metall. Det &r viktigt att du
vet vem det dr. Oftast har de svaret pa de
fragor du kan ha annars tar de reda pa
det.

Valkomna!

B Ungdomskommittén pa Volvo Lastvag-
nar 6nskar alla nya medlemmar valkomna!
Vi arbetar med att skapa ett intresse

for facket bland ungdomar for vi vill att
facket ska vara en levande demokratisk
forening. Alla medlemmar

som vill kan vara med
och paverka arbets-
platsen, fackets
framtid och var ge-
mensamma arbets-
miljo.

Gustaf Engbusk <€
Ordforande
Ungdomskommittén

Overtid pa gula dagar

M Vi far fragor om vad som géller arbete
pa gula dagar. Forst av allt ar det frivilligt,
du har sjdlv arbetat ihop tiden for den
gula dagen. Vill du jobba d@nda dr det sa
hdr, du har [6n for hela dagen oavsett om
du dr har eller inte. Sedan har du vanlig
16n for att du arbetar. Utover detta sa har
du dvertidsersdttning per timme. Enkelt
uttryckt, du har dubbel I6n plus 6vertids-
ersdttningen. Sedan ar valet fritt, ta ut
allt i pengar eller lagga in en dag i komp-
banken och fa en extra slant dnda.
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Forsakringar

Tryggt vara forsakrad

IF Metall tar hand om sina med-
lemmar, bade pd jobbet och
fritiden. Forsakringar ar en vik-
tig del och den varlden kan vara
en djungel. Ventilen traffar Ste-
fan Henriksén som ar ansvarig
for att hitta ratt vagar.

Stefan, varfor har du valt att arbeta
med fackets forsiakringar?

- Jag blev tillfragad och tackade ja,
sager Stefan. Det var ett beslut jag aldrig
angrat for det dr valdigt roligt och givan-
de. Jag tycker om att hjilpa folk och
med forsikringsansvaret far jag gora
just det.

— Tryggheten ar viktig. Sekretessen
gor att jag inte kan beritta sa mycket,
men ibland 4r det valdigt mycket pengar
som kommer medlemmarna till del. Déar-
for ar det mycket viktigt, fortsitter Ste-
fan, att man alltid tar kontakt med oss i
IF Metall om man skadat sig. Det giller
bade pa arbetet och pa fritiden. I med-
lemskapet ingar ett forsakringsskydd
som manga inte téinker pa. Och enklast
ar att alltid anmaila till oss pa IF Metall
nar nagot hant for att inget ska slinka
mellan stolarna.

Vilka forsakringar tycker du éir de
viktigaste?

— Olycksfallsférsakringen och livfor-
sakringen, svarar Stefan utan att tveka.
Olycksfallsforsikringen giller bade pa
jobbet och pa fritiden. Viktigt ar att se
till att det anmals till AFA och att det
skrivs olycksfallsrapport. Hinder det en
skada pa fritiden ska det alltid anmilas
till Folksam.

— Om vi sedan tar livférsakringen har
man ju sjilv ingen nytta av den, men for
de efterlevande betyder den valdigt
mycket. En forsikring kan aldrig latta
sorgen men den gor det littare att han-
tera efterverkningarna av ett dodsfall.
Man far till exempel pengar till begrav-
ningen.

— Sedan tycker jag att inkomstforsak-
ringen &r valdigt bra. Den ar ju forhal-
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Stefan Henriksén.

landevis ny men gor ju att tryggheten
vid varsel 0kar. Jag har varit med sa
lange att jag sett hur ekonomin blir sar-
gad nir man foérlorar jobbet.

Vad finns det for fordelar med att
facket har forsidkringar i medlem-
skapet?

— Det finns tva stora fordelar, menar
Stefan. Dels sa ordnar facket ett slags
grundtrygghet och sedan ar vi manga.
Nar IF Metall kommer tillsammans som
en stor grupp kan man fa vildigt bra
avtal pa forsakringar. Hemforsidkringen
kan man teckna hos Lansforsakringar
genom oss, den dr kraftigt rabatterad.
Rekommenderas, speciellt om man bor i
hyresliagenhet eller bostadsritt.

Slutligen Stefan, du har ju ett
stort ansvar for vara blivande pen-
siondrer. Kan du beritta om det?

— Det vi gor tillsammans &r att jag hjal-
per till med olika utridkningar och kon-
troller infér pensionen. De som ska ga i
pension behover all fakta pa bordet nar
de ska fatta beslut. Sedan hjilper jag gi-
vetvis till med att fylla i alla dokument
som behover skickas in till Pensions-
myndigheten med mera. Det dr bland de
roligaste uppdrag jag har. Sa nir arbets-
livet borjar lida mot sitt slut, tveka inte,
sOk upp mig. Jag har svar pa de flesta
fragor, annars letar jag upp svaret, av-
slutar Stefan.

Nar det varsta hander

Seppo Holsa har ett av vara tyngsta
uppdrag. Det dr han som skoter alla
kontakter med de anhoriga ndr nagon
av vara medlemmar har avlidit. Ett
mycket ansvarsfullt uppdrag som be-
tyder att méta manniskor i djup sorg.

- Nar en medlem dott dr det vissa ruti-
ner som alltid trdder i kraft, berdttar
Seppo. Ofta dr det HR som tar kontakt
med lokal gruppstyrelse som sedan kon-
taktar mig. Vi tittar 6ver detta just nu,
det optimala ar ju om HR vander sig di-
rekt till oss i Verkstadsklubben.

En sista halsning

- Dock har det fungerat val hittills. Jag
far alltid telefonnummer till anhoriga
och ringer upp. Respekt och vdrdighet ar
mycket viktigt. Jag har aldrig gatt nagra
utbildningar for detta utan alltid bara
varit mig sjalv. Klart att det dr jobbigt,
sager Seppo, och man kan aldrig fa
rutin, men jag ser det som ett heders-
uppdrag.

- Det allra férsta som maste goras ar
att fa reda pa begravningsplats och tider
for begravningen. Vi bestaller alltid en
krans och ofta dr det ndgon fran oss som
deltar vid jordfdstningen.

Ga igenom forsakringar

- Sedan bokar vi tid, jag och de anhori-
ga, for ett besok pa klubben.

Det dr inte rutin, jag
har dven akt hem till
manniskor. Jag
forsoker anpassa
mig sa mycket sa
att det blir efter
deras villkor.

- Anledningen
till motet dr att vi
ska ga igenom de liv-
forsakringar som vi har
och hjdlpa till sd att inget
blir fel. Pengar kan inte latta sorgen men
gor det lattare att hantera allt som foljer
med ett dodsfall. Begravning, begrav-
ningsplats, gravsten och sa vidare. Det
dr sa mycket som maste ordnas, bestal-
las och betalas och det sista man vill
tanka pa ar just pengar, sager Seppo.

- Aven om det ir ett ledsamt uppdrag
sd kanner jag en stolthet ndr allt &r klart.
De anhdriga ar tacksamma och jag har
hjdlpt var medlem, dven efter livets slut.

L Ilb.'

Seppo Holsa.
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