


Inledare

Kompetens-
utveckling
vagen framat

Nu har vi jobbat nagra veckor efter se-
mestern och kommit in i gamla rutiner.
Under hosten kommer vi att Iagga extra
fokus pa kompetensutveckling och kom-
petensvéxling. Det ar nagot som alltid &r
aktuellt for oss och som kréver allas en-
gagemang, oavsett vilken roll vi har inom
foretaget.

Kompetensvaxling handlar inte om att
byta ut befintlig personal, utan om att
utveckla och stérka vara nuvarande med-
arbetare genom utbildning. Vi har alla en
viktig roll i detta arbete, och IF Metall fort-
satter att driva pa for att skapa de utbild-
ningar och strukturer som maojliggor
detta. Samtidigt ar det viktigt att ni som
medlemmar aven tar tillvara pa de utbild-
ningar och majligheter som IF Metall
erbjuder — det ar ett steg mot att sdkra
bade er personliga utveckling och var
gemensamma framtid.

For att mota framtida krav kommer vi
att bjuda in foretagsrepresentanter fran
Goteborgsomradet for att diskutera beho-
vet av framtida kompetenser och kunska-
per. Tillsammans kan vi identifiera vilka
kompetenser som kravs och hur vi bast
forbereder oss. Detta ar ett steg for att
sakerstélla att AB Volvo fortséatter att
vara en ledande aktor pa en alltmer kon-
kurrensutsatt marknad.

Avtalsrorelsen har ocksa tagit fart med
motioner fran vara medlemmar har i G6-
teborg som ror vara dagliga arbetsvillkor.
I november kommer vi att traffas med IF
Metall pa nationell niva for att diskutera
kraven infér 2025 ars I6neférhandlingar.
Det ar en viktig del i vart arbete for att for-
battra villkoren for oss alla.

Genom att satsa pa kompetensutveck-
ling nu skapar vi en starkare framtid for
bade oss sjélva och AB
Volvo. Lat oss fort-
satta utvecklas till-
sammans.

UIf Albinsson
Ordférande VVK
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Tips fran
verkstadsklubben

Har ar nagra saker att tanka ell ersattning fran vara forsakringar.
pa nar vi ar pa jobbet:
Star du fast pa en balans?

Anvand lyftverktyg och hjalpme- Vi har avtal med féretaget om kompe-
del. tensutveckling for att fram-
Lyftverktygen finns for ja arbetsvaxling och I6neut-
att undvika skador och veckling. Om du kanner dig
forslitning — se till att fastlast, prata med ditt kon-
alltid anvanda dem! takt- eller skyddsombud.

Tryck pa andon- Jobba inte upp dig!
knappen om du inte Verktygen ar placerade for
hinner med. att anvandas i ratt sekvens.

Andonknappen finns for
att uppmarksamma din

teamledare pa att du be-
hover hjalp. Anvand den
vid problem eller om du

behdver avlosning.

Om du jobbar upp dig ham-
nar de fel och det kan leda
till krockar och ineffektivitet.

Var hemma om du ar
sjuk.
Du har ratt till sjuklon dven

Anmal alla skador under semestern. Efter for-
och tillbud. sta sjukdagen, som innebar
Vid skada eller tillbud, rapportera till ett karensavdrag, far du 80 procent av
din chef. Det gor att risker kan dtgar-  16nen. Lakarintyg kravs fran och med
das och skapar underlag for eventu-  dag 8.

Tre till hostens
avtalsrad

Under hosten kommer IF Metall att halla ett av-
talsrad dar vi beslutar om vilka krav vi ska stalla
pa arbetsgivarna infor kommande kollektivav-
talsforhandlingar.

Fran var klubb kommer UIf Albinsson, Magnus Hansson och
Erik Svensson att delta. De kommer bland annat att driva
fragorna om hogre l6ner och att visstidsanstéllningar ska
vara hogst 12 manader, med ateranstallningsrétt redan
efter 9 manader, for att kollektivavtalet ska vara i linje med
nya LAS. Detta syftar till att skapa storre trygghet for unga
medlemmar med otrygga anstallningar.

| Y )
Erik Svensson




Stora forandringar pa gang
i bade Tuve och Lundby

Just nu genomfor foretaget flera stora projekt. Bland annat flyttas
Volvos kundcenter (VTCC) fran Volvo Personvagnar for att ge plats
at en ny batterifabrik. Kunder kommer kunna provkéra bilar i an-
slutning till Volvo Tuve, och en ny vag byggs upp mot Stenebygar-

den for att hantera byggtrafiken.

Dessutom byggs nya lokaler for KD-
verksamheten pa Tuveomradet och
sprangarbete pagar vid godsmottag-
ningen. Den gamla KD-ytan ska goras
om till en ny godsmottagning. IF Me-

talls skyddsorganisation ar aktiv i pro-
jekten for att sékerstélla en trygg ar-
betsmiljo.

Pa Lundbyomradet byggs en vatgas-
fabrik for forskning pa nya motorer och

drivlinor. Detta kraver mycket séker-
hetsarbete eftersom vatgas ar lattan-
tandlig.

Skyddsorganisationen ar ocksa invol-
verad i ombalanseringar pa Cab Trim
och CBU-flodet, och arbetar for att sa-
kerstélla att ergonomi- och arbetsmiljo-
regler efterlevs.

Vi fortsatter att arbeta for att alla for-
andringar i fabrikerna ska leda till battre
ergonomi och en sakrare arbetsmiljo.
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Kultur & fritid

Kop biljetter till
Carl-Einar Hackner

Verkstadsklubben séljer biljetter till
Carl-Einar Hackners nya forestall-
ning "Siluetter” pa Aftonstjarnan
|ordagen den 30 november klockan
19:00. Det kommer att bli en maka-
|0s kvall med trolleri och humor.

Som medlem kan du kdpa max tva biljetter

for 150 kronor styck (ordinarie pris 460 kronor).
Ar du intresserad, mejla gustaf.jonsson.engbusk@volvo.com
med ditt namn, personnummer och antal biljetter du vill ha.

Vivill gratulera
alla vinnare i
konstlotteriet:

Fredrik Brunzell
Maria Wikstrom
Vlado Poposki
Leif Karlsson
Magnus Ostberg
Jan Nicklasson
Goran Adolfsson

M Det finns fortfarande manga lediga hel-
ger kvar pa Gullholmen i host. Ett perfekt

resmal for vanner eller familj dar ni kan

slappna av, bada och basta. Kostnaden & | Ar du intresserad av att g& med i Konstfor- Nasta utlottning ar den 17 december
1100 kronor for en helg och mer informa- | eningen sa kan du ansdka om medlem- och tavlorna for den utlottningen kommer
tion om hur du bokar hittar du pa var hem- | skap pa var hemsida. att finnas pa hemsidan fran den 1 decem-
sida. ber.

\

. Folj Verkstadsklubben och hall dig uppdaterad!
Volvo Verkstadsklubb, 405 08 Goteborg. . - - -
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