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Inledare

Kvartalskapitalism
skapar otrygghet
for vanligt folk!

Beskedet om att hoja produktionen nagra
veckor fram till jul, bara for att i borjan av
2025 sedan sanka produktionstakten till
en lagre niva &n innan, kan ses som ett
resultat av den kortsiktiga kvartalskapita-
lismen.

Genom att trycka ut produktionsvoly-
mer under 4:e kvartalet, istallet for att
halla en jamn takt, far foretag en bra kvar-
talsrapport och ett bra arsbokslut. Detta
for att sedan kunna bearbeta markna-
dens foérvantningar till 1:a kvartalet aret
efter, s& nedgangen inte blir en besvikel-
se utan i linje med foérvantningarna.

Aktiekurserna blir stabila och vad ar da
problemet? Jo, att detta system bygger
pa en syn pa oss arbetare som en rorlig
kostnad istéllet for en viktig del av fore-
tagen som bidrar med yrkeskunskaper.
Med detta system blir arbetarna till mo-
derna dagl6nare, till skillnad fran hogre
positioner som far nya tjanster pa foreta-
gen om deras roll forsvinner. Genom att
halla en jamn produktionstakt och utnytt-
ja flexibilitetssystem som det &r tankt
skulle fler kunna fa arbete.

Att kortsiktigt anstélla och beratta om
vardegrunder och hur vi tar hand om
varandra i fabriken, for att i ndsta stund
sanka produktionen direkt efter man har
hojt den, ar att utnyttja oss arbetare maxi-
malt! Gladjen av att ha fatt ett jobb byts
ut mot angest pa sekunder. Vinst och
profit gar fore de anstélldas behov av
trygghet och en fast inkomst.

Vi fran IF Metall arbetar aktivt med att
forsoka forandra lagstiftning genom
facklig politisk samverkan for att skapa
tryggare anstallningar genom att begran-
sa och i framtiden forbjuda bemannings-
foretag och visstidsanstallningar. Vi arbe-
tare fortjanar samma trygghet i arbets-
livet som andra arbetsgrupper.

Gustaf Engbusk
Facklig-politisk
ansvarig i verkstads-
klubben
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Nya regler gor uthyrda
till tillsvidareanstallda

B For tva ar sedan kom IF Metall
Overens med arbetsgivarna om ett
nytt huvudavtal som skulle underlat-
ta for kompetensutveckling samt
gora anstallningen som beman-
ningsanstalld tryggare.

Dessa regler innebar att om man
har varit uthyrd till en och samma ar-
betsgivare under 24 av de senaste
36 manaderna, med start 1 oktober
2022, sa ska man antingen bli erbju-
den en tillsvidareanstallning pa ar-
betsplatsen man &r uthyrd till eller fa
en summa pengar motsvarande tre
manadsl|oner.

Nu har AB Volvo valt att erbjuda en
del av dessa personer en tillsvidare-
anstallning, vilket Verkstadsklubben
ser positivt pa. Det innebar att de
nya reglerna gor skillnad, sa att man
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inte kan ga ar efter ar som bemannings-
anstalld.

Nagra andra har kopt ut sig fran avta-
let, fatt tre manadsloner och fortséatter
som bemanningsanstallda.

14 godéinda motioner
till IF Metalls kongress

M Volvo Verkstadsklubb har fatt in 17
motioner fran vara medlemmar och 14
av dessa godkandes pa IF Metall Go-
teborgs representantskap och skick-
ades till kongressen/avtalsradet for att
forsoka paverka IF Metalls arbete de
kommande aren.

Bland motionerna som vi star

bakom marks krav pa bland annat
hogre ersattning for gravida som inte
kan arbeta och att IF Metall ska ta
fram en checklista pa hur man ska ar-
beta som skyddsombud vid psykisk
ohalsa.

IF Metalls kongress halls den 15-18
maj 2025 i Orebro.
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Fabriksledningen har valt att
sanka takten ytterligare en
gang i Tuve och denna gang
beraknas over 100 personer
behova lamna fabriken pa
grund av en minskad order-
ingang.

Foretaget tanker avboka alla Adecco-
anstallda och for de visstidsanstéllda
som blir berérda kommer de lata kon-
trakten I6pa ut.

Verkstadsklubben har kravt att istéllet
borde foretaget erbjuda fortidspension
till de som ligger néra pensionsaldern
och arbeta mer med kompetensutveck-
ling och darmed behalla en del av per-
sonalen, tyvarr utan gehor fran fabriks-
ledningen.

Drabbade omplaceras

IF Metall kommer att forhandla for alla
Adecco-medlemmar och visstidsanstall-
da medlemmar som behdver Iamna fa-
briken. Vi kommer att erbjuda hjalp bade
med hur man soker A-kassa, inkomstfor-
s&kring och eventuellt avgangsbidrag
om man uppfyller kraven for detta.

Nar personerna som foretaget avslu-
tat och har fatt ga hem kommer det att
uppsta vakanser i fabriken. Dit kommer
det att omplaceras personer som har
drabbats av nedtaktningen. Pa avdel-
ningar som stangs helt, sdésom Cabtrim-
kvall, kommer alla att flyttas till dessa
vakanser, medan pa CBU kvall behéver
farre personer byta avdelning.

Kvillstillagg i tre manader

Pa dessa avdelningar kommer man att i
forsta hand flytta pa dem som vill byta
avdelning frivilligt, sedan de med kortast
anstallningstid samtidigt som foretaget
har lovat att ta hansyn till arbetsprov och
rehabiliteringsplaceringar. Pa vissa av-
delningar med extra mycket kunskapsin-

Anstallningar

nehall som balk, CA, justering och under-
hall kan det bli att man behover ta han-
syn till kompetenser istéllet.
Verkstadsklubben har férhandlat fram
att de som behéver byta avdelning fran
kvall till dag kommer fa behalla sitt
kvallstillagg till 80 procent i tre mana-
der, sd man far mojlighet att stélla om
sin ekonomi och anpassa den efter den
lagre I16nen pa dagtid. Vidare har vi for-
handlat fram att de som gar fran ett
omrade med plussaldo i det gula syste-
met, till ett omrade med minussaldo,
kommer att fa hela mellanskillnaden
mellan saldona in i sin kompbank. Det

Har man fragor ar man valkommen upp till sin gruppstyrelse eller till oss pa verkstadsklubben.

kan bli manga komptimmar for vissa
som behover flytta.

Informationsmote

Har man fragor som Adecco-medlem &r
man valkommen att delta pa ett infor-
mationsmote som IF Metall Goteborg
kommer arrangera den 14 januari i
Jakob.

Som Volvoanstalld medlem kan man
besdka sin gruppstyrelse for samma in-
formation och hjalp i ett personligt
samtal gallande om vad som galler
med omplaceringar, a-kassa, inkomst-
forsakring och AGB.
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Zoltan Kinczli, lokalt huvudskyddsombud,med flygblad och chokladkaka.

Onsdagen den 23 oktober de-
lade Volvo Verkstadsklubb ut
flygblad och kexchoklad for
att uppmarksamma skydds-
ombudens betydelse.

Tyvarr ar skyddsombuden satta under
press. SD med flera har gjort ett flertal
uttalanden om hur de vill férsvaga bade
de lokala skyddsombuden och de regio-
nala skyddsombuden. Samtidigt har re-
geringen och SD lagt ner myndigheten
for arbetsmiljokunskap.

IF Metalls avdelning Géteborg samla-
de 125 skyddsombud pa Skyddsombu-
dens dag for att diskutera aktuella
skyddsfragor. Dar utsags arets skydds-
ombud i Goteborg. | ar blev Géran
Johansson, som arbe-
tar pa Volvo Cars,

"...;.Ii"lj,.
qtsedq. Han o DS
fick priset for Y
sitt arbete

med uppstar-
ten av NOVOs
batterifabrik
vid Volvo
Torslanda.

Fler bussar stannar vid Ostergarde

W Svart Express kommer att ersattas
med Linje 29 i mars 2025. Tack vare
facklig-politisk samverkan med Social-
demokraterna kommer denna buss att
stanna vid Ostergérde, detta for att gora
det lattare for oss som jobbar pa Volvo
Tuve att ta sig till och fran jobbet.

Linje 29 kommer att fa fler turer i hog-
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trafik &n Svart Express har idag och
kommer att kdras med eldrivna ledbus-
sar, nagot som enligt Vasttrafik ska ge
mer plats for resenédrerna.

Bussen kommer att ga fran Amhult
via Ostergérde langs Bjérlandavagen till
Wieselgrensplatsen, Hjalmar Brantings-
platsen och sedan vidare till centrala
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stan. Den kommer kora likadant ut mot
Amhult fran centrala stan.
Verkstadsklubben forsokte fa den att
stanna inne vid Volvo LA/LB vid skiftby-
te, men far se detta som en delseger. Vi
jobbar vidare pa att forbéattra pendlings-
mojligheterna i lokaltrafiken.

Folj Verkstadsklubben och hall dig uppdaterad!
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