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Inledare

Ny organisation
kommer att
starka

var verksamhet

I min sammanfattning av aret maste vi
dnda borja med de handelser som krig och
forddelser runt om i vdrlden. Detta drabbar
manga manniskor i sin vardag allt fran arbete,
skola och vanlig trygghet. Vara tankar gar till
alla de som drabbats av detta.

Produktionen pd Tuvefabriken har gatt for
fullt och det har varit mycket arbete, men att
vi i slutet av aret marker en minskning. Ut-
vecklingsomradena Buss, Penta och Techno-
logy har d@ven en hog beldaggning som for-
hoppningsvis haller i sig framover.

Vi har under verksamhetsaret haft en
hog inflation och med det blir allt dyrare i
samhadllet. Med detta som bakgrund startade
aven vara Ioneférhandlingar, med en inflation
som var skyh6g. Efter manga och langa 6ver-
laggningar kom fackforeningarna fram till att
vi skulle ha I6nekrav som var ansvarstagande
och inte spadde pa inflationen ytterligare.
Efter langa forhandlingar pa olika nivaer kom
vi anda fram med ett hyfsat I6neavtal. Tyvdrr
ser vi nu att vi haller pd att gd in i en lagkon-
junktur som kommer paverka oss alla.

De sista manaderna av aret har vi inom IF
Metall gatt i konflikt med ett vdrldsledande
foretag i bilbranschen som inte vill anpassa
sig till den svenska modellen dér kollektivav-
talet dr grunden for alla anstdllda. Det har
verkligen fatt upp debatten om villkoren pd
svensk arbetsmarknad, detta ihop med ar-
betsplatsolyckorna och de tragiska dodsfal-
len sa d@r det allt viktigare for oss i var fackliga
verksamhet att hdnga i och kdmpa for vara
medlemmar.

Inom var Verkstadsklubb har vi under
hosten dven genomfort en organisationsfor-
andring, vi far en facklig struktur som kom-
mer innebdra mer lokal och narvarande verk-
samhet. Vi har dven infort ett representant-
skap som kommer gora att vi far en bredare
narvaro fran vara olika bolag och geografiska
omraden pa viara méten och
ddrmed en starkare de-
mokrati i de beslut

som tas.

UIf Albinsson Y
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Nya gruppomraden

Volvo Verkstadsklubb har
under 2023 bestatt av fol-
jande UIf Albinsson, ordf6-
rande, och Lena Thornblad,
sekreterare. Ledamoter var
Stefan Henriksén, Erik
Svensson, Gustaf Engbusk,
Urban Andersson, Seppo
Holsa, Emma Martinsson,
Magnus Hansson och Lars-
Gunnar Therus.

Aven under detta ar har Verkstads-
klubben utvecklat och arbetat med
organisationen.

Nar det giller grupporganisatio-
nen har Magnus Hansson under
varen arbetat tillsammans med
gruppordforandena for att fordndra
aven denna organisation.

Ndra medlemmarna

Under arbetet kom man fram till att
sld samman Logistik och KD som
blir GR 1. Sedan tidigare hade
Cabtrim och Basmodul blivit ett
gruppomrade som idr GR 2. FA 1 och
FA 2 slogs ihop och blev GR 3. Pa
grupp 4 (Penta, GTT, Buss och

Trucks) samt grupp 5 (CA, Underhall,
Kvalité, Pilot Plant och Balk) gjordes
inga organisatoriska forandringar.

I samband med detta inférdes tydliga-
re fordelning av roller i respektive sty-
relse samt ett nirmare samarbete mel-
lan Verkstadsklubben och gruppstyrel-
serna och mellan kontaktombuden/
skyddsombuden och gruppstyrelsen, allt
for att komma sa néira vara medlemmar
som mojligt och bli en bittre och mer le-
vande organisation.

Infor Representatskap

Under varen startades dven en arbets-
grupp som fick i uppgift att infoéra ett
Representantskap detta efter beslut pa
IF Metalls kongress att "klubbar med
fler 4n 2 500 medlemmar ska inritta re-
presentantskap och klubb med fler dn
1 500 medlemmar bor inratta represen-
tantskap”. Da Verkstadsklubben bestar
av cirka 2 400 medlemmar i skrivande
stund beslutade klubben att infora rep-
skap. Detta ar nadgot klubben informerat
om pa medlemsmoten och via sin hem-
sida.

Verkstadsklubben har haft 3 medlems-
moten med cirka 100 medlemmar per
tillfalle. Ett nomineringsmote och dven
ett arsmote har hallits under aret.

MAGNUS HANSSON



Koncernfackligt

Star infor generationsvaxling

AB Volvo har till viss del prag-
lats av rekordvolymer och 6kad
forsdljning pa nastan samtliga
marknader. Den senare delen
av aret har signalerna dock
kommit om minskad efterfra-
gan nar det galler framst last-
bilssidan samt anlaggnings-
sidan.

I november meddelade foreta-
get en taktjustering pa hela
lastbilsmarknaden i Europa.
Detta kan delvis forklaras
genom att Europamarknaden
tappar kraftigare dn vantat samt att
det finns en 6kad oro i efterdyningarna
av kriget i Europa samt andra geopoli-
tiska effekter.

Tre i bolagsstyrelsen

Under aret har dven Erik Svensson fran
Verkstadsklubben i Goteborg tagit plats
i AB Volvos bolagsstyrelse. I styrelsen dr
det tre ledamoter fran IF Metall; Lars

Erik Svenss:gn
ades fa ett resultat som 6versteg det
centrala avtalet.

AsKk fran Skévde, Camilla Johansson
fran Vara samt nyvalde Erik fran Gote-
org.

Koncernfacket har vid sidan av det
dven arbetat med tre olika fragor; Lone-
forhandlingar, forhandlingar kring ett
nytt avtal som reglerar den koncern-
fackliga verksamheten samt inférandet
av en bred ungdomssatsning for att si-

kerstélla generationsvixlingen.

Koncernstyrelsen forhandlade

fram ett nytt tvaarigt Iloneav-
tal. Resultatet for Goteborg
redovisas i avsnittet for for-
handlingar, men man kan kon-
statera att det var tuffa for-
handlingar dar vi till slut lyck-

Inrdattat ungdomsutskott

Under varen férhandlade vi 4&ven om
koncernavtalet som reglerar den kon-
cernfackliga verksamheten. Resultatet
innebdar att koncernen inréttade ett ung-
domsutskott som bestar av 5 ledamoter
fran olika orter. Gustaf Engbusk fran

Verkstadsklubben i Géteborg valdes till
utskottsordférande.

Inom en inte allt for lang framtid kom-
mer det att ske en facklig generations-
vixling inom Volvo pa i princip alla
orter, och darfor dr det viktigt att siker-
stalla 6verlamning fran den dldre gene-
rationen till den yngre. Nya fortroende-
valda ska laras upp och pa sikt ta ett
fackligt ansvar pa olika nivaer inom
Volvo med allt vad det innebér.

Ovrig utskottsverksamhet som idag
redan finns dr arbetsmiljoutskottet, ut-
redningsutskottet, produktutskottet
samt det nyinriattade ungdomsutskottet.

ERIK SVENSSON

Koncernfacket

Goteborgs representanter i den
koncernfackliga verksamheten:

Ulf Albinsson, ledamot

Lena Thornblad, kassor

Erik Svensson, internationell sekreterare
Urban Andersson, arbetsmiljoutskottet
Magnus Hansson, utredningsutskottet
Gustaf Engbusk, ungdomsutskottet

Upparbetat kontaktnat

En stor del av det fackliga inter-
nationella arbetet bygger pa
upparbetade kontakter i de lan-
der ddr AB Volvo har verksam-
het. For att fa kontinuitet i kon-
taktndtet anordnar vi varje ar
tva internationella moten som
dger rum varje var och host.

En gang om aret samlas vart fackliga
viarldsrad inom AB Volvo for ett treda-
garsmote. Forutom egna moten har vi
dven koncernledningen pa plats under
en hel dag. Det dr mycket uppskattat da
de flesta av deltagarna i olika ldnder
saknar den nira kontakten med ledning-

en samt regler kring MBL och bolagssty-
relserepresentation.

Denna gang anordnades motet i Gent,
Belgien. Huvudtemat for diskussionerna
var den industriella omstillningen och
hur den kommer att paverka det lokala
fackliga arbetet i Volvos fabriksanlagg-
ningar virlden runt.

Brexit och Polen
En annan del av det internationella arbe-
tet a&r EWC (European Works Council). I
maj i ar holl vi vart mote i England.
Forutom att diskutera Storbritanniens
lastbilsmarknad och hur den paverkats
av britternas uttriade ur EU, var en stor
del av motet till for att diskutera for-
handlingarna kring nedliggningen av

bussfabriken i Wroclaw, Polen.

Foljer forhandlingar

I 6vrigt har mycket tid dgnats &t att folja
l6neférhandlingarna mellan United Auto
Workers (UAW) och Mack/Volvo i USA.
Vi blev dven under hosten inbjudna av
IndustriALL att delta i ett mote for att
diskutera det fackliga landskapet i
Mexiko, och vilka féljder handelsavtalen
med USA och Kanada fatt for den mexi-
kanska arbetsritten.

Ifran Goteborg ar det Erik Svensson
och Lena Thornblad Ahlberg som repre-
senterat Volvo Verkstadsklubb, samt IF
Metalls koncernfack inom AB Volvo i
det internationella arbetet.

ERIK SVENSSON
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Grupp ska
arbeta aktivt

B Under aret har Lars-Gunnar Therus
varit ansvarig for Verkstadsklubbens
information och det har getts ut 4
stycken Ventiler i tidningsformat som
ocksa skickats ut digitalt till vara
gruppstyrelser och dven lagts upp pa
var hemsida, Volvoverkstadsklubb.se.

Pa hemsidan har det uppdaterats
med aktuell information om bland
annat var kultur- och fritidsverksam-
het, aktuella fackliga kurser, kallelser
till medlemsmoten och konst-
foreningen.

Magnus, Emma och Gustaf
Under hosten har Magnus Hansson
blivit ansvarig for Verkstadsklubbens
informationsverksamhet tillsammans
med Emma Martinsson och Gustaf
Engbusk, som bildat en gruppering
som aktivt skall arbeta med informa-
tion for Verkstadsklubbens rikning.
Verkstadsklubben har ocksa ett In-
stagram-konto och Facebook-konto,
som skall skétas av Emma Martins-
son, dar vi skall foérsoka vara mer akti-
va med kortare informationer om
dagsaktuella hindelser som beror
vara medlemmar.

Utbildning och kontakt

I samband med detta sa har de haft
olika méten med bland annat IF Me-
tallférbundet, som utbildat i informa-
tion och lart sig mer om vad som ar
viktigt att tinka pa.

Det blev ocksa ett gemensamt mote
med Kina Wileke, som ar ansvarig for
AB Volvos information, vilket var laro-
rikt och darigenom skapat ett bra kon-
taktnit. Det har ocksa genomforts ett
mote med informations- och kommu-
nikationsansvarige pa Tuve for ytterli-
gare lardomar.

Informationsgruppen skall tillsam-
mans med ordféranden ha en plane-
ringstraff i borjan av aret for att 1agga
upp en strategi for hur vi framéver
skall arbeta med Verkstadsklubbens
informationsfloden.

MAGNUS HANSSON
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Introduktion

Klubbveteranen Michael Jonasson dr en av flera fortroendevalda som haller i den fackliga in-
troduktionen for nyanstillda.

Starka tillsammans

Manga nyanstdllda vdljer att

bli medlemmar i IF Metall och
Tuvefabriken har under aret an-
stallt cirka 650 personer.

Inom Verkstadsklubben har vi en gruppe-
ring som aktivt arbetar med introduktio-

ner och organisering och det ar bade kon-

taktombud, skyddsombud och gruppsty-
relseledamoter som arbetar tillsammans
och haller introduktionerna.

Kontinuerlig introduktion
Vi har haft kontinuerlig introduktion fér
Volvoanstillda och Adeccoanstillda

varje vecka under aret. Under vara intro-

duktioner for nyanstillda har vi haft ge-
nomgang av bland annat IF Metalls for-
sakringar, skydd, medlemskapets virde
och mycket mer.

Vi har 4ven haft introduktion for Adec-
copersonalen som arbetar i Tuvefabri-
ken. De blir medlemmar i IF Metalls Av-
delning 36 pa grund av de inte har en
Volvoanstéllning.

Aven pa utvecklingsbolagen har det
anstillts fler och déir har gruppstyrelsen
haft introduktioner for de nyanstillda.
Déar genomfors introduktioner 16pande
vid behov.

Vildigt positivt
Det ar vildigt positivt att sd manga vil-
jer att bli medlemmar och vi vilkomnar
alla nya Volvo- och Adeccomedlemmar.
Vart mal ar att fortsitta vixa som
Verkstadsklubb och déirigenom fa till
battre avtal for vara medlemmar. Ju fler
vi ar desto starkare blir vi.

SEPPO HOLSA



Nytt Ioneavtal

Vid arets centrala [6neférhand-
lingar stod det klart att det
skulle bli tufft att férhandla pa
koncern- och lokalniva.

De centrala avtalsférhandlingarna drog
ut pa tiden och sa nir i sista stund kom
parterna 6verens om ett tvaarsavtal som
totalt gav 7,2 procent i l6nedkningar samt
0,2 procent i delpension till ett totalt av-
talsvirde pa 7,4 procent.

Arbetstidsdiskussioner

Efter vara koncern- och lokala férhand-
lingar i Goteborg undertecknade vi ett
tvaarsavtal som tacker avtalsaren 2024
och 2025. Det nya loneavtalet gav i snitt
cirka 2 800 kronor i 16neckning for tariff-
l6nesystemet, for LON-07 blev snittok-
ningen cirka 3 300 kronor. Vi kom ocksa
Overens om att gora en satsning pa Cab
Trim med 1 procent extra 6kning som ett
andra steg att nirma sig huvudflodets 16-
nenivaer. Det forsta steget togs under
2016 ars loneforhandlingar.

Vi kom aven 6verens om tva engangs-
belopp pa totalt 28 000 kronor som betal-
des ut i samband med 16nerna i juli samt i
november i ar. Fran och med 1 januari

2023 raknades aven foretagspensionen
upp till 942 kronor.

Ett annat forhandlingsomrade som dis-
kuterats under aret och som tar mycket tid
ar vara arbetstider. Bade tolkningen av be-
fintliga avtal samt forhandlingar kring nya
arbetstider och 16sningar. Foretaget har
kontinuerligt under aret stallt hogre krav
pa flexibilitet och 6vertidsdispenser. Givet-
vis ar det alltid positivt med héga produk-
tionsvolymer men nagonstans ska vara
medlemmar kunna kombinera arbetslivet
med ett rikt fritidsliv med tid for rekrea-
tion och vila. Vi f6r en kontinuerlig dialog
med fabriksledningen kring dessa fragor.

Balanseringsdiskussioner
Ett tredje forhandlingsomrade som dis-
kuterats och som tar mycket tid ar vart
avtal om prestationsoverenskommelse.
Detta avtal reglerar hur vi ska utfora
monteringsarbetet vid produktionsflode-
na och till vilken hastighet arbetet ska ut-
foras. Till storsta del har Verkstadsklub-
ben under aret forhandlat kring tolkning-
en av avtalet samt bedrivit vissa férhand-
lingar kring felbalanseringar runtom i fa-
briken. Det &r viktiga fragor for Verk-
stadsklubben s att vi sikerstiller att
vara medlemmar jobbar i ritt tempo.

ERIK SVENSSON

Tillagg

Tillagg for Teamledare:
926 kronor/manad

Overtidsersittning dagtid:

Mandag-fredag 76:83 kr
Arbetsfri vardag 98:79 kr
Lordag/sondag 131:64 kr
Storhelg 309:48 kr

Skift (Produktionsovertid dagtid):

Mandag-fredag 98:79 kr
Arbetsfri vardag 131:64 kr
Lordag/sondag 153:70 kr
Storhelg 331:52 kr
Produktionsovertid skift:

Vardag 131:64 kr
Arbetsfri vardag 153:70 kr
Lordag/sondag 181:98 kr
Storhelg 359:80 kr

Tillagg for produktionsanpassad
arbetstid:
440 kronor/manad

Kvillstillagg AB Volvo:

Tilligg OB kvall CBU 5 430 kr
Tillagg OB KD 4 606 kr
Tilldgg GM fast kvill 4 550 kr
Helgtillagg:

Tillagg OB helg KD 5 840 kr
Tim-OB

16:30-22:30 41:44 kr/timma
22:30-06:30 52:93 kr/timma
I6rdag/sondag 79:95 kr/timma

Storhelgs-OB 177:82 kr/timma

Manadslé Produktion Tuwve fér nedan angivna dden. Giller fr o m 1 april 2022
AV |Monteringsfléde del 1 - 9 och del 11 AV |Balk, Justering, S-grupp
Niva AV-gr | Grundién % niva Lén Niva AV-gr Grundlén % niva Lén
410 |Larling 4 22 957 116,5% 26 745 610 |Liarling 6 23 599 116,5% 27 493
5§55 |Montor Steg 1 5 23 281 130,0% 30 266 705 |Montér 1, OP. 1 7 23912 126,5% 30 250
660 |Fﬁ.RB.l'KIl‘IIl'Iu 6 23 599 138,0% 32 567 810 |Montor, Operatér 8 24 236 137,0% 33 204
675 |Montsr 6 23 599 142 0% 33 511 820 |Resurs 8 24236 140,0% 3393
690 |Resurs 6 23 599 145 0% 34 219 910 | Teamledare 9 926 34 867
770 |Teamledare 7 926 35 145
AV |Axelmont, Motormont, Hyttmont LB AV |CAB
Niva AV-gr | Grundién % niva Lén Niva AvV-gr Grundlén % niva Lén
410 |Larling 4 22 957 116,5% 26 745 410 |L3rling 4 22 957 116,5% 26 745
525 |Montor Steg 1 5 23 281 126,0% 29 334 520 |Montdr Steg 1 5 23281 127,0% 29 567
640 [Montdr 6 23 599 138,0% 32 567 620 |Montér 6 23 599 140,0% 33039
680 |Resurs 6 23 599 141,0% 33275 685 |Resurs 6 23 599 143,0% AN 747
760 |Teamledare 7 926 34 201 720 |Teamledare 7 926 34 673
AV |Materialhantering, utleverans
Miva AV-gr | Grundién % niva Lén
310 |Larling 3 22758 116 5% 26 514
Materialhanterare Steg 1/
420 |Chauffér steg 1 4 22 957 123,0% 28 238
Materialhanterare/
530 |Chauffér 5 23281 135,0% 31 430
650 |Resurs 6 23 509 138,0% 32 567
730 |Teamledare 7 926 33493
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Produktion

Hoga takter och hogt tryck

Tuvefabriken har fortsatt med
hoga takter under aret med
hogt tryck pa orderar. Juste-
ringen pa nattskiftet har fatt
forlangas tva ganger da det var
fortsatta problem med leveran-
ser till vara kunder.

I samband med inférandet av E-mob sa
upptiacktes det stora brister i arbetsmil-
jon for vara medlemmar och déar har
gruppstyrelsen gjort ett arbete tillsam-
mans med foretaget for att fa till en batt-
re arbetsmiljo. Trots detta aterstar en
del att gora. Det har ocksa gjorts en
storre ombyggnation for att kunna oka
kapaciteten da det forvintas siljas fler
el-lastbilar kommande ar.

Efter forhandling mellan féretaget och
Verkstadsklubben 6kade man upp kapa-
citeten pa var CA-verksamhet med ett
mindre kvillsskift detta efter att det
byggts nagra hundra militarbilar. Kom-
mande ar skall det levereras fler militér-
bilar till Osteuropa vilket gor att kvills-
skiftet forhoppningsvis blir kvar en ling-
re tid.

Var PELC startades upp under varen
och dr numera helt integrerad i verk-
samheten mot Tuve. Dir jobbar i dagsli-
get cirka tio Metallare. Detta har gjort
att materialflodet till Tuvefabriken l6per
pa béttre och lett till farre storningar i
produktionen.

I samband med de hoga takterna pa
flodet sa har det varit svart att fa ut de
planerade 140 Lastbilarna per dygn da
hela organisationen legat pa hoga takter
och floden vilket gjort att man fatt mer
justering och komplettering i efterhand.
Foretaget har anvant sig av mycket
overtid da framst kopplat till justering.

Vecka 45 fick Verkstadsklubben be-
sked fran foretaget att de behovde
sinka produktionstakten fran 140 till
124 bilar per dygn fran och med vecka 9
och pa Cabtrim fran 160 till 132 hytter
per dygn. Det beslutades ocksa att
stanga justeringen pa natten i samband
med arsskiftet. Detta beror framst an-
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stallda pa Adecco men givetvis dr det
trakigt att vara arbetskamrater far
lamna fabriken.

Niar ombalanseringen édr genomford
vet vi mer om hur manga som blir beror-
da och far 1amna fabriken.

Assar Haulage

P4 "Assar” har verksamheten rullat pa
som vanligt pa bada skiften. Man har
under aret gjort smajusteringar i arbets-
tiderna for att det skall bli sa bra som
mojligt for de som arbetar dér. I dagsla-
get ar det cirka 30 personer som jobbar
pa bada skiften varav cirka halften &r
bemanningsanstillda av Manpower.

GTT Group Trucks Technology
Forhandlingar rérande GTT dger huvud-
sakligen rum pa mandagar klockan 13
till 16 och &mnena som det brukar hand-
la om &r allt frin omorganisationer,
antal bemanningsanstéllda, arbetstids-
schema pa Hillered och sa vidare.

En konsultram pa 30 personer (be-
manningspersonal) har varit aktuell pa
Complete Vehicle.

Tvarfacklig samverkanskommitté for
kompetensutveckling ihop med Foreta-
get ar uppstartad. Inriktning pa framtida
kunskapsbehov i verkstiderna.

Flera nya kontaktombud har utsetts
av medlemmarna.

Ett aktivt fackligt och arbetsmiljodel-
tagande i tva stora pagaende projekt
Lundby. A-Hall SCVL” Sustainable
Complete Vehicle Laboratory”. Komplett
vagnsprovning och hallfasthetsprovning.

STL “Sustainable Technology Laborato-
ry”. Batteri och Eldrivlineutveckling.
Minst 500 arbetare och tjinstemin kom-
mer att arbeta i denna nya byggnad.

Nyetablering av ny Komplett Vagn
Verkstad i Serviceskolan vid Arendal.
Detta gors pa grund av otillriackligt lo-
kalbehov i Lundby.

Hallered har haft hog belaggning
under aret. Till stora delar med en hog
bemanningsniva (konsulter).

Volvo Buses Arendal

Efter flera ars forsok har Bussverksti-
derna forbattrat mangfalden med en
kvinnlig nyanstilld.

Gruppstyrelsen har deltagit i samrads-
moten med produktutvecklingschefen,
chefer samt HR-personal. Styrelsen har
haft regelbundna informationskommit-
témoten med ledningsgruppen fér Volvo
Bussar. Dar 6vergripande ekonomisk
status och verksamhet for Volvo Bussar
har redovisats.

Vi har deltagit pa forhandlingskommit-
témoten (MBL) under torsdagar och
under tiden 09:00 till 10:30.

Volvo Trucks Lundby
Hog lastbilsforsaljning har gett fortsatt
hog verksamhet pa Warranty (Garanti).
Detta har lett till flera nyanstallningar
pa omradet.

Warranty Material (Garantimaterial)
Lundby har i dagsldget 100 procents an-
slutningsgrad i IF Metall.

Volvo Penta

Inom Volvo Penta finns det verksamhet
pa Lundby, Krossholmen och Stora
Holm (Logistikhub).

Manga organisationsforiandringar och
nya chefstillsittningar har skett under
aret och dar har gruppstyrelsen deltagit
pa MBL med foretaget. Detta har inte
paverkat ombyggnationer och ordinarie
verksamheter pa Krossholmen och
Lundby.

TMA (Technical Material Analysis)-
verksamheten NLC har flyttat in i helt
nybyggda lokaler pa Penta Z.

MAGNUS HANSSON och MATS BERIUS



Deltagare pa MTM-utbildning pa Stenebygarden.

MTM

Fortsatta utmaningar med balanseringen

Under aret har vi haft kontinu-
erliga moten och ny i gruppen
ar Gabriella Bjeljac.

Gruppen har arbetat pa stora
omraden i Tuve, till exempel
med Motor, Basmodul, Logistik,
FA2, Cabtrim och Dashboard.
Arbetet pa Dashboard pagar
fortfarande med ett pilotprojekt
tillsammans med foretaget.

Logistik har fortfarande problem med
materialhanteringen och har svart att
hitta jamn balansering for de som hante-
rar materialet. Andreas dr med och ser
dver processen.

VVK har fortsatt med tre utbildnings-
tillfallen i MTM/balansering. Kvillen har
prioriterats och deltagarna har upplevt
utbildningen som mycket bra. Aven
andra utbildningar har genomfé6rts
under aret.

Vi har tillsammans med foretaget job-
bat fram en bilaga till MTM/balansering-
savtalet. Bilagan ar nu fiardig och god-
kind fran bada parter. Det #r viktigt att
ha en enkel text som alla kan f6lja och
forsta.

Vi har under aret haft forhandlingar
pa olika nivaer med foretaget. Vi anser
att forhandlingarna gatt bra och att vi
och foretaget har nirmat oss varandra.
Forhoppningsvis kan vi fa en gemensam
MTM-struktur gillande tidsanalyser och
balansering i framtiden.

MTM-gruppen har bjudit in Tommy
Thunberg, IF Metallférbundets repre-
sentant i MTM-foreningen. En lyckad
dag dir vi fick bra feedback pa att det
arbete vi gor ar i linje med MTM-for-
eningens riktlinjer.

URBAN ANDERSSON

MTM-utbildade

Det dr sex personer som ar MTM-
utbildade i IF Metallgruppen:

VVK Urban Andersson
Basmodul Henrik Nielsen
Cabtrim Peter Kylén

FA1 Michael Jonasson
FA2 Tony Naslund
Kvallsskiftet Gabriella Bjeljac
Logistik/CKD  Andreas Winberg

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 7



Malet ar ett skyddsombud
pa varje skyddsomrade

Skyddsorganisationen inom
GTT/Trucks har under dret be-
statt av 13 skyddsombud samt
ett lokalt huvudskyddsom-
bud.

Vi har varit delaktiga i var
skyddskommitté (AMK)
och aven deltagit i samt-
liga undergrupper sasom
truckforum, trafik och sa-
kerhet, electric safety, hyd-
rogen och fuelcells, kemika-
lier, yttre miljo och PSU.

Ett gemensamt mal infor 2024 ar att det
skall finnas ett skyddsombud pa varje
skyddsomrade och de stillen som IF
Metall saknar skyddsombud pé ér Pems
och Ol-verkstaden.

I slutet pa varje manad har vi skydds-
ombudsmote inom GTT/Trucks.

Penta

Vi har utokat med tva nya skyddsom-
bud, ett i Lundby och ett pa Stora Holm.
Vi dr nu fyra skyddsombud och ett lo-
kalt huvudskyddsombud. Nu tiacker vi in
samtliga avdelningar.

Campus Lundby fortsitter med en del
storningar for verksamheten. Under aret
sa har bland annat ett provrum uppdate-
rats, vi har fatt ett nytt parkeringshus
och TMA-verksamheten har flyttat till-
baka till en nybyggd verkstad. En vagn-
hall i Lundby haller pa att fardigstéllas.

Vi har deltagit i fyra AMK-moten och
diverse undergrupper. Vi har skyddsom-
budsmoten varje manad.

D4 de flesta skyddsombuden &r rela-
tivt nya behover de ga sina grundutbild-
ningar. Fler skyddsombud i verksamhe-
ten betyder en narmare kontakt med
medlemmarna och vi kan vara mer akti-
va i samarbetet med féretaget och fora
fram vara asikter och driva pa mer i ar-
betsmiljoarbetet.

Buss
Verkstadschefen slutade i januari. Vi
fick en ny chef efter semestern. Skyddet
ihop med den nya chefen har nu fatt till
bra samverkan.

Vi har i ar fatt en helt ny ventilations-
anliaggning med kyld luft till verkstaden.

Arbetsmiljohiandelser GTT Penta Buss Tuve
Anstdllda 203 62 21 2793
Tillbud 46 20 8 2214
Olycksfall 32 13 6 1356
Arbetssjukdom 7 2 0 57
Fardolycka 4 o) 0 59
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Foretaget har kopt in en platbyra for
stora platar, och en avgradningsmaskin.
Det har varit fokus pa 600V batterier
dér man haller pa med sikerheten runt
det arbetet.
Var vattenskérare har for hog
ljudniva och ett arbete skall startas
upp for att minska ljudnivan.

Vi haller pa att se 6ver ergono-
min for tunga lyft dér vi bland
annat lastar in sandséckar i bussar
och som ir slitsamt for kroppen.

Tuve
Aven detta ar har priglats av leve-
ransproblem for vara underleveranto-
rer. Dessa problem har varit mest tydli-
ga ute pa garden dar det stundtals har
varit stokigt.

Vi har under aret genomfort tva halv-
dagsseminarier dar alla skyddsombud
varit inbjudna och kunnat ta del av aktu-
ell information. Vi har fortsatt arbetet
med att utoka var delaktighet for vara
lokala skyddsombud i foretagets méotes-
struktur.

Vi har god delaktighet i projekten som
ror process och produktférindringar
men dven andra forandringar som syftar
till att friascha upp i fabriken. Detta in-
kluderar renoveringar av pentryn i
lunchrum och helrenoveringar av toalet-
ter och omkladningsrum.

Skyddsorganisationen ser att foreta-
get behover bli mycket bittre pa den
grundliggande systematiken i arbetsmil-
joarbetet. Detta kommer bli fokus for
kommande verksamhetsar.

URBAN ANDERSSON

Lokala skyddsombud
GTT/Trucks Wigert Rehn
Penta Per Svantesson
Buss Tony Bjorkberg
Tuve Ove Aronsson
Zoltan Kinczli



Forsakringar & Pension

Rattat felutbetalningar
och forbattrat skydd

Vi borjade aret med en forsak-
ringstraff i februari och gick
igenom vilka forsakringar som
finns for Volvoanstallda. Under
dagen hade vi besdk av Volvo
foretagspension som gick ige-
nom sin verksamhet.

I november hade vi var andra traff dar vi
hade bjudit in Lansforsikringar som
gick igenom forindringar infor 2024. Vi
var 18 fortroendevalda som var med pa
bada forsakringstraffarna som Verk-
stadsklubben anordnade.

Under hosten kallade avdelning 36 till
en forsiakringstraff pa SKF for fortroende-
valda inom Goteborg dér vi deltog. Inbjud-
na foreldsare var Avtalat samt Folksam
som gick igenom forandringar infér 2024.

Upptickte felutbetalningar

Under varen sa upptickte Verkstads-
klubbens forsdkringsansvarige att det
hade blivit felutbetalningar till vara med-
lemmar pa medlemolycksfallsférsikring-
en (MOF). En del av vara medlemmar
hade fatt for lite utbetalning pa momen-

tet invaliditet i olycksfallsforsidkringen.

Verkstadsklubben tog kontakt med
Folksam och borjade ga igenom vilka
personer som var beroérda och som fatt
fel ersittning. De personer som beror-
des har under hosten fatt ett brev av
Folksam som informerat att man 6ppnat
upp drendet igen och betalade ut ritt er-
séttning till vara medlemmar.

Under aret har vi haft kontinuerliga
moten med vara medlemmar och pratat
om forsikringar och pension. Volvo
Verkstadsklubb vill ater paAminna om att
det dr viktigt att se 6ver sina forsiakring-
ar s man inte ar dubbelforsiakrad. Vi
som arbetar med forsikringsservice
hjalper girna till och ser 6ver era forsik-
ringar med er. Vi kan dven informera om
hur din pension ser ut i dagsliget.

Nya regler och villkor

Under aret som har gatt sa har det blivit
lite fordndringar i forsdkringarna som
Verkstadsklubben har. Till exempel i
Livforsakringen pa Lansforsidkringar har
aldern stigit fran 67 ar till 69 ar, sa for
alla som arbetar fram till 69 ar giller for-
sakringen for alla Volvoanstillda som
tillhor Verkstadsklubben.

Nar vi gick igenom villkoren for var
hemforsiakring som vi forhandlat fram
hos Linsforsikringar sa upptickte vi att
det saknades skydd for 6verfall i nira
relationer som ér folkbokférda pa
samma adress.

Vi reagerade pa detta och kontaktade
Lansforsdkringar och patalade detta.
Efter 6verlaggningar sa infordes 6ver-
fallsskyddet i hemforsikringen som bor-
jade gélla fran och med 1 augusti 2023.

Gar igenom pensionen
Forsikringsansvariga pa Volvo Verk-
stadsklubb har kontinuerliga genom-
gangar om pensioner.

Borjar du narma dig pensionsalder
och dr nyfiken pa mer information, kon-
takta da Stefan Henriksén eller Seppo
Holsi pa Verkstadsklubben sa bestim-
mer vi en tid da vi kan traffas. Under
detta mote kan du stélla alla dina fragar
och funderingar om pensionen och sa
hjalper vi dig igenom hela pensionssys-
temet.

Volvo Verkstadsklubb vill passa pa att
onska lycka till for de pensionirer som
har gatt hem under aret.

STEFAN HENRIKSEN

Facklig-politisk verksamhet

Arbetar for en battre vardag

Under 2023 har vi arbetat med
att forsoka paverka politiken
med fokus pa arbetsmarknads-
fragor. Vi har skrivit motioner,
genomfort flygbladsutdel-
ningar, haft moten med bland
annat Jonas Attenius och Mat-
tias Jonsson samt deltagit pa
Socialdemokraternas distrikts-
kongress.

Foljande saker har vi uppnatt:

Bl Deltagit pa 1 Maj.

B Fatt ordférandeposten i Volvo SDF
och vice ordforande i IF Metalls Social-
demokratiska forening.

H Fatt flera nya medlemmar att ta upp-
drag i bade namnder och bolag och dven
starkt var representation inom den fack-
lig-politiska verksamheten.

B Genomfort flertalet utdelningar av
flygblad.

B Varvat cirka 20 nya medlemmar till
Volvo SDF.

B Tagit plats i facklig-politiska utskottet.

Detta har resulterat i att vi kan driva
vara politiska fragor lite béttre och att vi
har fatt ett storre kontaktnit som vi kan
anvinda oss utav for att forbéttra for vara
medlemmar utanfor arbetstid. Under 2024
kommer vi att fortsitta arbetet for att for-
béttra for vara medlemmars vardagsliv
utanfor arbetsplatserna, detta genom mo-
tioner och paverkan samt arbete infér EU-
valet, dir vi bland annat kommer genom-
fora en EU-studiecirkel.

GUSTAF ENGBUSK
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Studier

Handledare Martin Adamsson och Emma Martinsson tillsammans med deltagarna pa GRUFF.

Forsta egna GRUFF

Under 2023 har vi haft var for-
sta egna GRUFF for fortroende-
valda inom AB Volvo!

GRUFF &r en grundutbildning
for nya fortroendevalda pa tre
veckor dar man gér igenom allt
fran lagar och avtal, arbetsritt,
kollektivavtal och forhand-
lingar.

Under dessa tre veckor var Emma Mar-
tinsson (VVK) och Martin Adamsson
(KO pa axel dagtid) huvudhandledare
och veckorna kantades av flera giistbe-
sOKk och hjilp fran andra kunniga hand-
ledare. 20 nya fortroendevalda stod med
tunga ryggsickar fyllda med facklig kun-
skap i slutet av utbildningen redo att
komma tillbaka till sina arbetsplatser
och hjalpa medlemmar pa bista siitt.
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Lokala utbildningar
Nytt for 2023 var dven att vi borjade
halla lokala utbildningar for vara fortro-
endevalda.
Urban An-
dersson (VVK)
och Henrik Ni-
elsen (MTM-an-
svarig gruppsty-
relse 2) holl i tre
MTM-utbild-
ningar for bade
dag- och kviills-
personal pa Ste-
nebygarden.
Kunskapen
inom MTM pa vara fabriks-
golv bland vara fortroende-
valda har darmed tagit ett
stort kliv framét och till-
sammans kan vi hjilpa till
att se och séga ifran om ba-

STUDIEKATALOG

lansering inte stimmer. Magnus Hans-
son och Erik Svensson fran Verkstads-
klubben holl kurs for bade gruppstyrel-
ser och for KO gillande vara lokala
avtal.

Ny kurskatalog ute

Den nya kurskatalogen for 2024 ar full-
proppad med spinnande och viktiga
kurser, manga nyheter déribland klimat-
konferens och hur den grona omstall-
ningen paverkar vara jobb
och framtid, men ocksa den
omattligt populira konfe-
rensdagen "El Choco”.

Vill du ldsa mer om vilka
kurser som finns for 2024
kan du skanna QR-koden
eller klicka dig in pa volvo-
verkstadsklubb.se och kolla
under fliken utbildning.

EMMA MARTINSSON



Jamstidlldhet- & Mangfald

Samarbete gav resultat

Under bérjan pd 2023 monte-
rades antligen mensskyddsdis-
pensrarna upp runtom kring pa
vara fabriker. Valet av leveran-
tor foll pa det Goteborgsbase-
rade Herbox som erbjuder bade
tamponger och bindor i sina
dispensrar.

Under mars manad holls ett endagsse-
minarium med hjélp av Michael som &r
enhetschef for ett skyddat boende. Se-
minariedagen riktades till vara manliga
medlemmar och doptes till "Tillsam-
mans bryr vi oss”. Dagen berorde dmnen
sasom vald i nira relationer, stress och
konflikthantering och hur man hanterar
brak och tuffa situationer.

Kursdagen var oerhort uppskattad
och under 2024 dr forhoppningen att
kunna upprepa seminariet men da riktat
mot alla medlemmar.

Under aret som har varit har Emma
Martinsson och Lena Thornblad (VVK)
haft moten med HR for att diskutera
olika jamstélldhets- och mangfaldsfra-
gor. En dag som vi tillsammans med f6-

_;-.1

Priser till vara Quiz-vinnare.

retaget valde att belysa var just 8 mars
dér vi bjod in féreningen MAN som hade
en foreldsning for bade dag- och kvills-
tidsanstillda. MAN #r en organisation
som arbetar for en jamstéilld virld utan
vald.

Vi har dven haft utlottningar i sam-
band med 8 mars och West Pride. Vi

Hjalper unga att utvecklas

Ungdomsverksamheten handlar
dels om att hjalpa och stotta
unga fortroendevalda sa att de
kan ta nya uppdrag och vaxai sin
fackliga roll, men dven att prata
med unga medlemmar och fa
dem att forstd vardet av facket.

Bada dessa uppdrag har de
ungdomsansvariga arbetat bra
med.

Under 2023 har vi genomfort bland
annat foljande ungdomsarbete:

B Stottat pa de fackliga introduktioner-
na. Flera ungdomar har varit med och
lart sig och senare varit introduktorer i
den fackliga introduktionen.

B Forutom Markus Svensson, som ir
nyvald ordférande i avdelning 36 ung-
domskommitté, sa har ocksa Alexandra
Murray blivit en ny ledamot i avdelning-
ens ungdomskommitté och kan foretra-
da vara unga medlemmars intressen pa
avdelningsniva inom Go6teborg.

B Arbetat koncernfackligt for att stotta
andra Volvoklubbars ungdomsarbete
och genomfort en utbildning pa 2 dagar i
Skovde om FIW (Framtidens Industriar-
betare).

valde att uppmirksamma dagarna med
ett quiz med tema kring de olika dagar-
na och 20 glada vinnare per tillfille fick
fina gavor att hamta ut hos Verkstads-
klubben.

Tillsammans med vara konsulter &r vi
cirka 30 procent kvinnor i fabriken 2023.

EMMA MARTINSSON

B Studiebesok pa Volvo Lundby med
ungdomar fran Tuve for att fa forstaelse
for den kommande utvecklingen av ar-
betet och vara produkter. Detta var upp-
skattat av deltagarna.

B Stottat Verkstadsklubben i kultur- och
fritidsverksamheten.

Under det kommande aret kommer vi
att arbeta med att ta fram "ungombuds-
dag” detta ar en heldagskonferens som
riktar sig till ungdomsansvariga.

Detta gor vi for att stiarka vara unga
fortroendevalda och fylla igen eventuel-
la kunskapsluckor samtidigt som vi star-
ker vart ungdomsnitverk.

GUSTAF ENGBUSK
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Carl-Einar Hackner underhéll pa Aftonstjarnan.

Under forsta delen av dret kon-
taktade vi Aftonstjarnan for att
se vilka mojligheter som fanns
att visa den nya Marvelfilmen
”Guardians of the galaxy 3”.
Med goda insatser lyckades vi
boka en forestdllning den 6
maj, dagen efter den officiella
biopremidren.

Till en bérjan gick biljettforsaljningen
ovantat trogt, men nir det vil lossnat
saldes den storsta delen av alla biljetter.
Alla férvantansfulla besokare infér
Volvo Verkstadsklubbs "premirvisning”
belonades med en rafflande filmstund.

Populdr Hackner

Vi har under aret haft ett antal moten

for att diskutera hur vi kan utveckla kul-

tur- och fritidsdelen fér medlemmarna,

dels i olika riktning, dels for alla aldrar.
Manga goda idéer har presenterats

IFMETALL

Volvo Verkstadsklubb, Goteborg

och nagra av dessa kommer att om-
formas till mer konkreta forslag.

Vi avslutade aret med en forestéll-
ning pa Aftonstjarnan av och med
Carl-Einar Hackner. Ett 40-tal biljetter
koptes in till forestillningen som spe-
lades i borjan av december.

Carl-Einar ar en aterkommande
aktor som pa sitt speciella sitt skapar
fangslande trolleri och spontana rolig-
heter. En mycket populir férestallning
dar alla besokare fick en kvill fylld av
humor och underfundig vishet.

Mer och bred konst

Verkstadsklubbens konstférenings in-
kopsramar har vidgats for att bredda ut-
budet. Det finns fler konstverk i olika
stilar att vilja mellan. Aven antalet har
okat efter hojningen av medlemsavgif-
ten till 60 kronor per manad. Dessa upp-
graderingar har visat sig vara ett vinnan-
de koncept. De tva utlottningarna i ar,
en pa varen och en pa hosten, har resul-
terat i flera nojda vinnare.

LENA THORNBLAD

Volvo Verkstadsklubb, 405 08 Goteborg.
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Slutord 2023

Enade vi sta

Antalet medlemmar i Verkstadsklubben
har blivit fler och vi n:airmar‘oss 2.500 nu
vid arsskiftet, detta ar valdigt ro'llgEoch
gor att vi blir en stark motpart till fore-
et.
tagNéir vi tittar i backspegeln och §ka
sammanfatta aret som gétt kan vi kon-o
statera att firman som vi ar a‘nstallqa pla
gar fruktansvart bra ekonomlslit. Vi kol-
lektivanstallda har verkligen ftallt upp
och bidragit till denna fram_gang. .l_\lu far
vi se vad det @r varti framtiden ndr det
ir lite samre tider.
bhlr)l&; 4r manga i var orgar)isat‘ioT som
gjort ett jattejobb under a}ret i var 16-
pande verksamhet, men for att namna
nagot &r vi vél representerade ‘som
strejkvakter under Tesla-konfhkt?n. ;
Jag vill passa pa att tacka oalla fortro )
endevalda och framforallt vara goa med-

lemmar for det gangna aret som gatt.
ULF ALBINSSON

Ordférande i Volvo Verkstadsklubb
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